
KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W ZAKOPANEM

L.dz. ~l{5....(!d{..1(4e

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

W ZAKOPANEM

z dnia 1.)/1 2016 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r.
poz. 355, z późnozm. l) ) postanawia się, co następuje:

Rozdział l

Przepisy ogólne

l. Ustala się regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zakopanem, zwany dalej
"regulaminem" .

2. Regulamin określa:
l) strukturę organizacyjną Komendy Powiatowej Policji w Zakopanem, zwanej dalej
"Komendą";

2) organizację i tryb kierowania Komendą;
3) zadania komórek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisów stanowisk pracy.

~ 2.

1. Komenda z siedzibą w Zakopanem przy ul. Jagiellońskiej 32 jest jednostką organizacyjną
Policji stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem,
zwanego dalej "Komendantem", który realizuje, na obszarze określonym w odrębnych
przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczeństwa i porządku publicznego, określone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przełożonym wszystkich policjantów i pracowników pełniących służbę
i pracujących w Komendzie.

3. W sprawach określonych ustawami i w innych przepisach Komendant jest organem
administracji, zarówno wobec podwładnych policjantów i pracowników jak również
podmiotów zewnętrznych. W stosunku do osób zatrudnionych w Komendzie posiada
uprawnienia pracodawcy. W określonych przypadkach pełni funkcję reprezentanta Skarbu
Państwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej służby i podlega:
l) Komendantowi Wojewódzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikającym
z ustawowych funkcji przełożonego policjantów oraz jako organowi administracji
rządowej w sprawach określonych odrębnymi przepisami, dotyczącymi ochrony

I) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529,1045,1066,1217,
1268, 1890,2023 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147,437,669,862,904 i 960.
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bezpiec~eństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego. Odpowiada
za prawIdłowe wykonywanie zadań wynikających z obowiązujących przepisów, decyzji,
rozkazów i poleceń;

2) zwierzchnictwu Starosty Tatrzańskiego jako przedstawicielowi Wojewody Małopolskiego
nad funkcjonowaniem zespolonych służb, inspekcji i straży.

~ 3.

Komendant lub jego Zastępcy przyjmują obywateli w sprawach skarg i wniosków w poniedziałki
od godz. 15.00 do godz. 17.00. W sprawach skarg i wniosków upoważnieni policjanci przyjmują
obywateli codziennie w godzinach urzędowania Komendy.

~ 4.

l. Rozkład czasu służby policjantów określają odrębne przepisy.
2. Służba i praca w Komendzie w podstawowym rozkładzie odbywa się w dniach od

poniedziałku do piątku od godziny 8.00 i kończy o godzinie 16.00, za wyjątkiem, komórek
pełniących służbę w systemie zmianowym.

3. Policjanci i pracownicy są obowiązani każdego dnia potwierdzać, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczęcie służby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej pełnienia za zgodą
bezpośredniego przełożonego, po dokonaniu wpisu w książce wyjść.

~ 5.

Zakres działania Komendy określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji w sprawie
szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

~ 6.

Szczegółowy sposób realizacji obowiązków i uprawnień przełożonych oraz podwładnych przy
wykonywaniu zadań Komendy określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdział 2
Struktura organizacyjna Komendy

~ 7.

Ustala się następującą strukturę organizacyjną Komendy:

l) Kierownictwo:
a) Komendant;
b) I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem;
c) Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem;

2) Wydział Kryminalny;
3) Wydział Prewencji;
4) Wydział Sztab Policji;
5) Wydział Ruchu Drogowego; .
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - InformaCYJnych;
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy;
8) Wydział Wspomagający;
9) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
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~ 8.

1. Jednostką organizacyjną Policji podległą Komendzie jest Komisariat Policji w Bukowinie
Tatrzańskiej zwany dalej "Jednostką podległą".

2. Komendant Jednostki podległej podlega Komendantowi.

Rozdział 3
Organizacja i tryb kierowania Komendą

~ 9.

l. Komendą kieruje Komendant przy pomocy I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji
w Zakopanem, Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem, kierowników
komórek organizacyjnych Komendy oraz bezpośrednio podległych mu policjantów
i pracowników.

2. Komendant określa zadania i kompetencje I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji,
Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji, kierowników komórek organizacyjnych
Komendy oraz bezpośrednio podległych mu policjantów i pracowników.

3. Komendanta podczas jego nieobecności zastępuje I Zastępca Komendanta Powiatowego
Policji w Zakopanem lub Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem,
a w razie nieobecności tych osób inny upoważniony policjant komendy - w zakresie
określonym upoważnieniem.

4. Zakres zastępstwa, o którym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta chyba, że Komendant postanowi inaczej.

5. Komendant może upoważnić podległych policjantów i pracowników do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynności w określonych sprawach.

6. Komendant może przekazać odpowiedzialność majątkową na kierowników
jednostek/komórek organizacyjnych oraz innych policjantów, pracowników za mienie
należące do jednostki.

7. Komendant reprezentuje Komendę wobec kierowników jednostek organizacyjnych Policj i,
organów administracji publicznej i innych instytucji państwowych oraz organizacji
społecznych obywateli.

8. W czasie nieobecności kierownictwa Komendy za prawidłowe, bieżące funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyżurny Komendy.

~ 10.

I. Komendant nadzoruje komórki organizacyjne Komendy wymienione w S 7 pkt 6-9.
2. I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem /właściwy dla służby

kryminalnej! nadzoruje komórki organizacyjne Komendy wymienione w S 7 pkt 2 oraz
Jednostkę podległą w zakresie służby kryminalnej.

3. Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem /właściwy dla służby
prewencyjnej! nadzoruje komórki organizacyjne Komendy wymienione w S 7 pkt 3 - 5 oraz
Jednostkę podległą w zakresie służby prewencyjnej.

~ 11.

1.

2.

Komórką organiza~yjną Kome~dy k~erujejej kierownik przy pomocy zastępcy, kierowników
podległyc~ . komorek . ~rganIzacYJnych oraz bezpośrednio podległych policjantów
I prac?wm~o~ oraz polICjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komórki
orgamzacYJnej Komendy.
Kierownik komórki organiza~yjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Komendy
wyzna~zony .do ko?rdynowanla pracy komórki organizacyjnej Komendy nie posiadającej
stanOWiska kierowniczego:
1) określa szczegółowy zakres zadań podległej komórki organizacyjnej;
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2) określa sposób zorganizowania w niej służby i pracy;
3) ~porządz~ karty opisu stanowisk pracy dla podległych stanowisk policyjnych

I stanowIsk pracowniczych, z wyłączeniem stanowisk na których zatrudnia się
pracowników na podstawie przepisów o służbie cywilnej; ,

4) sporz~dza opisy. sta~owisk pracy dla podległych stanowisk pracowniczych,
na ktorych zat,rudma Się praco~ików na podstawie przepisów o służbie cywilnej, na
zasada~h okreslonych w przepIsach w sprawie dokonywania opisów i wartościowania
stanowIsk pracy w służbie cywilnej.

Kierownik k~mórki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowanIa pracy komórki organizacyjnej Komendy jest obowiązany aktualizować
zadania, o których mowa w ust. 2.
Kierownika komó~ki organizacyjnej Komendy zastępuje w czasie nieobecności jego zastępca
alb?,. po uzyskanIU zgody przełożonego nadzorującego tę komórkę organizacyjną, inny
polICjant lub pracownik.
Zastępowanie kierownika komórki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadań,
? których mowa w regulaminie chyba, że kierownik komórki organizacyjnej Komendy określi
lOny zakres zastępstwa.

Rozdział 4
Zadania komórek organizacyjnych Komendy

~ 12.

Do zakresu zadań Wydziału Kryminalnego należy w szczególności:

l. W zakresie czynności operacyjno- rozpoznawczych:
l) zwalczanie przestępczości kryminalnej oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych

poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie w oparciu o obowiązujące
uregulowania prawne;

2) prowadzenie działań operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
w prowadzonych postępowaniach przygotowawczych;

3) prowadzenie i organizacja rozpoznania w zakresie:
a) podkultur młodzieżowych w szczególności pseudokibiców, których działalność

stanowi zagrożenie dla życia i zdrowia ludzi lub mienia,
b) osób, grup i środowisk przestępczych, których zachowanie wskazuje na prowadzenie

działalności przestępczej,
c) zagrożenia ze strony cudzoziemców wchodzących w struktury przestępcze lub

dokonujących przestępstw;
4) prowadzenie poszukiwań osób ukrywających się przed organami sCIgania

i wymiarem sprawiedliwości, prow~dzenie poszukiwań osób zaginionych oraz czynności
identyfikacyjnych nln osób i nln zwłok;

5) prowadzenie pracy operacyjnej poprzez stosowanie dostępnych metod i form pracy
operacyjnej na podstawie obowiązujących przepisów służbowych;

6) analizowanie dynamiki struktury i tendencji w kształtowaniu się przestępczości
kryminalnej dla wypracowania i wdrożenia skutecznych metod zapobiegania
i ujawniania przestępstw i ścigania ich sprawców;

7) wdrażanie do realizacji nowych przepisów organizacyjno-prawnych dotyczących pracy
operacyjnej i czuwanie nad właściwą ich realizacją; ..,'

8) współpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestępstw z I":"y~I komork~~~
organizacyjnymi Komendy, Jednostką podległą, z Komend.ą WOJ~wodzką Pol~c~~
w Krakowie; innymi jednostkami Policji oraz Centralnym BIurem Sledczym POlICJI
i Interpolem, prowadzanie współpracy z osobowymi źródłami informacji i rozbudowa
sieci kwalifikowanych źródeł informacji;
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9) współpraca w/w zakresie z instytucjami państwowymi, o.r~anam~ ~am?rząd~
terytorialnego oraz organizacjami społecznymi a także Prokuraturą I innymI dZIałającymI
na podległym terenie organami ochrony prawnej;

10) zapewnienie prawidłowego obiegu informacji o przestępstwach, ich sprawcach
i prowadzonych postepowaniach;

11) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczących problematyki
pozostającej w zakresie działania służby kryminalnej.

W zakresie czynności dochodzeniowo-śledczych:
1) prowadzenie postępowań przygotowawczych i sprawdzających oraz wykonywanie

czynności zleconych przez prokuratury i sądy w zakresie postępowania karnego;
2) procesowo kryminalistyczna obsługa miejsc wystąpienia zdarzeń będących

w zainteresowaniu Policji;
3) przejmowanie do prowadzenia, od Jednostki podległej i komórek organizacyjnych

Komendy, postępowań przygotowawczych o dużej złożoności bądź znacznym ciężarze
gatunkowym oraz tych, których obowiązek przejęcia wynika z odrębnych wytycznych
kierownictwa Komendy Wojewódzkiej Policji w Krakowie;

4) realizowanie zwierzchniego, szczególnego nadzoru służbowego nad poszczególnymi
postępowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez Jednostkę podległą i komórki
organizacyjne Komendy, w tym pomoc przy skomplikowanych czynnościach
i realizacjach oraz koordynacja współdziałania Jednostki podległej i komórek
organizacyjnych Komendy uczestniczących w ich wykonywaniu;

5) realizowanie zwierzchniego, ogólnego nadzoru służbowego nad całością czynnoscl
procesowych wykonywanych przez Jednostkę podległą i komórki organizacyjne
Komendy;

6) realizowanie zwierzchniego nadzoru służbowego nad postępowaniem z przedmiotami
zabezpieczonymi, w tym dowodami rzeczowymi i śladami kryminalistycznymi
w Jednostce podległej i komórkach organizacyjnych Komendy;

7) realizacja zadań zleconych przez Komendę Wojewódzką Policji w Krakowie oraz
współpraca z innymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynności zleconych;

8) bieżąca współpraca z komórkami organizacyjnymi Komendy w zakresie poprawy
organizacji pracy i służby;

9) koordynowanie pracy służb dochodzeniowo - śledczych w Jednostce podległej oraz
udzielanie im merytorycznego wsparcia;

10) dokonywanie ocen i analiz pracy służb dochodzeniowo - śledczych w Jednostce
podległej;

II) informowanie Jednostki podległej i komórek organizacyjnych Komendy o zmianach
w obowiązujących przepisach oraz podejmowanie działań mających na celu usuwanie
występujących problemów interpretacyjnych;

12) w razie potrzeby, udział w kontrolach pracy dochodzeniowo - śledczej prowadzonych
przez uprawnione do tego organy;

13) współdział~nie ~ innymi organami ochrony porządku prawnego (Straż Graniczna,
Zandarmen~ WOj~kowa:.Urzędy Celne, Urzędy Skarbowe, itp.);

14) dokonyw~me .r~!estracj.1 postępowań przygotowawczych w Krajowym Systemie
Info~acJI. PohcJI oraz Innych rejestrach zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie
przepisami;

15) :~~~~~a~i~E~~~~; związanych z obsługą systemu elektronicznej sprawozdawczości

16) ~~~t~ł:m;:;O~:~i~I~~:ak~~~~:;~.w w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego oraz

W zakresie z~alczania przestępczości narkotykowej:
l) zwalczanIe przestępczości pospolitej oraz o ranicz . '. .

ich rozpoznanie zapobieganie wykryw . g. . . an~e ZjaWisk krymmogennych poprzez
, ame I sClgame, w tym szczególnie: narkomanii



- - -------

4.

5.

6

i związanej z nią przestępczości narkotykowej, produkcji i obrotu narkotykami oraz
innymi środkami odurzającymi;

2) prowadzenie działań operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
~ ~rowad.zony~h postępowaniach przygotowawczych dotyczących narkomanii
,l zWI~aneJ z ~Ią przestępczości narkotykowej, produkcji i obrotu narkotykami oraz
InnymI srodkamI odurzającymi.

W zakresie techniki kryminalistycznej:
1) zwalczanie przestępczości metodami środkami techniki kryminalistycznej

w oparciu o najnowsze osiągnięcia;
2) sprawdzanie .i kias,yfi.kacja śladów ,i dowodów rzeczowych oraz pomoc przy

opracowywamu pytan kIerowanych do bIegłych, ekspertów, specjalistów;
3) dokonywanie oględzin zewnętrznych osób i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia

śladów kryminal istycznych;
4) wykonywanie reprodukcji dokumentów, dokumentacji fotograficznej i filmowej

dowodów rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, osób i zwłok
ludzkich oraz przedmiotów;

5) współdziałanie ze służbami poficyjnymi i innymi służbami do tego powołanymi
w oględzinach i innych czynnościach prawnych dotyczących przestępstw, katastrof
i innych zdarzeń;

6) współpraca ze służbami policyjnymi i biegłymi - lekarzami medycyny sądowej
w procesie identyfikacji osób, zwłok i rzeczy;

7) przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy
policjantom w zakresie daktyloskopowania osób żywych w trudnych przypadkach.
(określenie "trudny przypadek" dotyczy użycia specjalistycznego sprzętu do
daktyloskopowania tj. łyżki do daktyloskopowania, rolki itp.);

8) sprawdzanie poprawności jakościowej i ilościowej wykonanych kart daktyloskopijnych
przed wysłaniem do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewódzkiej Policji
w Krakowie;

9) utrzymywanie w ciągłej sprawnoscl powierzonego sprzętu i mienia techniki
kryminalistycznej, jego bieżąca konserwacja a w przypadku awarii natychmiastowe
informowanie przełożonego o potrzebę naprawy lub wymiany;

10) analizowanie stanu wyposażenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie;

11) prowadzenie niezależnie od ogólnie obowiązującej dokumentacji kancelaryjnej
dodatkowej dokumentacj i z zakresu techniki kryminalistycznej;

12) prowadzenie stałej współpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewódzkiej Policji w Krakowie za pośrednictwem Wojewódzkiego Koordynatora ds.
Techniki Kryminalistycznej w Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewódzkiej Policji w Krakowie lub jego zastępcy;.. '

13) sporządzanie co sześć miesięcy pisemnych dwóch JednobrzmIących sprawozdan
z pracy Zespołu Techniki Kryminalistycznej Komendy; .

14) prowadzenie i udział w szkoleniach w ramach lokalnego doskonalema zawodowego.

W zakresie statystyki przestępczości: . .
1) szkolenie w ramach lokalnego doskonalenia zawo~owego pracown~kow. K~~endy

i Jednostki podległej, w zakresie obsługi syste~ów mform~tycznych l aphkacJI, ~ra::
weryfikacja nabytych umiejętności przed uzyskamem pr~ez Olch sto~ownych uprawnien,
współpraca w tym zakresie z Wydziałem WYWiadu KrymmaInego Komendy
Wojewódzkiej Policji w Krakowie; .' .

2) realizowanie zadań wynikających z przepisów w spra~~e metod I form gromad~em~~
przetwarzania i wykorzystywania przez Policję info~acJI~ uzyskan.ych w toku ~eahzacJI
zadań współpraca w tym zakresie z WydZIałami: WYWIadu Krymmainego,
Doch~dzeniowo-Śledczym, Kryminalnym oraz Ruchu Drogowego Komendy
Wojewódzkiej Policji w Krakowie.
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W zakresie zwalczania korupcji i przestępczości gospodarczej:
l) zwalczanie przestępstw gospodarczych, przestępstw korup~yjnych oraz. przestępstw
popełnianych w cyberprzestrzeni, określo~ych. w. kodekSIe kro:nym, l. p~eplsach
szczególnych realizowane poprzez uJawnIame, wykrywanIe, sClganle oraz
stymulowanie działań zapobiegawczych; .

2) prowadzenie postępowań sprawdzających postępowań przygotowawczych
w formie dochodzeń, śledztw - na zasadzie powierzenia przez prokuratora oraz
wykonywanie poszczególnych czynności śledczych i czynnoscl określonych
w .kodeksie postępowania karnego .w poszczególnych postępowaniach
przygotowawczych w sprawach o przestępstwa gospodarcze, korupcyjne oraz wyb~ane
kryminalne z określonych rozdziałów kodeksu karnego oraz określane w kategonach
inne a także z zakresu cyberprzestępczości;

3) wykonywanie czynności' l}a miejscach zdarzeń w granicach koniecznych dla
zabezpieczenia śladów i dowodów przed ich utratą, zniekształceniem lub zniszczeniem
w sposób określony w kodeksie postępowania karnego w sprawach o przestępstwa
wymienione w pkt 1;

4) prowadzenie form i"metod pracy operacyjnej mających na celu skuteczne rozpoznawanie,
ujawnianie zdarZeń przestępczych oraz wykrywanie sprawców przestępstw
gospodarczych i korupcyjnych- w oparciu o stosowne przepisy służbowe;

5) wykonywanie czynności operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-śledczych ria
rzecz innych jednostek Policji i zlecanie takich czynności właściwym terytorialnie
jednostkom Policji;

6) współpraca z jednostkami pozaresortowymi obejmująca zakresem działania zwalczanie
przestępstw i wykroczeń, związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej
i działalnością instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, polegająca na
bieżącej wymianie informacji oraz prowadżeniu wspólnych działań kontrolnych;

7) współpraca i współdziałanie z Wydziałem do walki. z Przestępczością Gospodarczą
i Wydziałem do walki z Korupcją' Komendy Wojewódzkiej Policji w Krakowie,
':' spraw~.ch dotyczących realizacji zadań o szerokim zasięgu terytorialnym, wymiana
mform~cJ,1o nowy~h sposobach i metodach przestępczego działania, taktyki prowadzenia
czynnoscl operacYJno-wykrywczych oraz przekazywanie danych do opracowań i analiz'

8) koordy~acj.a czynności oraz współdZiałanie z podmiotami zewnętrznymi w zakresie
po~baWlanla sprawców korzyści pochodzących z przestępstw, ustalania składników
~aJ~tko~ch pochodzących bezpośrednio lub pośrednio z przestępstwa, a także ustalania
meuJawnIOnych źródeł dochodu. .

Pro,w~d.ze.nie pr.zez policja~tów wyznaczonych 'k'. na rzeczm ow dyscyplinarnych czynności
WYJasmającychl postępowań dyscyplinarnych.

~ 13.

Do zakresu zadań Wydziału Prewencji należy w szczególności:.

l. W zakresie służby patrolowej i obchodowej:
I) ~fektywna realizacja służby patrolowe' w . .
l bezpieczeństwa w miejscach pub]' ~h celu, zapewnIema spokoju, porządku
publicznej, a także na wodach przezn~c~:c ~~az w srodkach transportu i komunikacji

2) podejmowanie działań maiących na l yc b' o pO,wszechnego korzystania;
. t' . . :J ce u zapo leganIe przestę tzalS mema Ujawnianie przestępstw i zatrz m " ps :vom, a w przypadku ich

I~b w .be~pośrednim pościgu; Y ywanle Ich sprawcow na gorącym uczynku
3) uJawmanle wykrywan' . ,. .kr ? le I sClganle sprawców kr .wy oczema I stosowanie środków odd . ł . wy oczen, poprzez reakcje na
man~ato~ego lub sporządzanie materia~~:;~a~a wychowawczego, postępowania
z wnIOskIem o ukaranie do organu orzekającego; ę ących podstawą do wystąpienia
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Do zakresu zadań wydziałU Sztab policji należy w szczególności:
. . i nadzorowanie funkcjonowania slużby dyżurnej, w cel~

I) organiZOWanIe,koordynOWanIe d' t wości do realizacji ustawowych zadan
zapewnienia ciągIoŚCI pracy Komen y I ~~o reakcji Policji na zgłOSZone zdarzenl~
Policji, w tYm zapewnIenIe natYcbmrasto J Komendy WojewódZkiej pohCjI

\
. . zadań zleconych przez dyzurneg

o

rea IzaCjaw Krakowie; . . d rowanie funkcjonowania Zespołu Ocmonneg
O

.

2) organiZOwanie, k~or~yno';'~01e I na zo .
w celu zapewnieOla clągłoSC1 pracy Komendy,

~ 14.
3.

W zakresie zadań prewencyjnych oraz koordynacyjno-nadzorczych:
I) inicjowanie i organizowanie dzialań mających na celu zapobieganie popełnianiu

przestępstw i wykroczeń oraz zapobieganie zjawiskom patologicznym na terenie powiatu
zwłaszcza wśród dzieci i mlodzieży - współdziałanie w tym zakresie z organami
państwowymi, samorządowymi, organizacj ami spolecznymi oraz lokałnymi śrOdkami

masowego przekazu;2) realizacja przedsięwzięć w zakresie przeciwdziałania przestępczości i demoralizacji
dzieci i młodzieży, współpraca w tym zakresie z innymi komórkami organizacyjnymi

Komendy oraz instytucjami pozapolicyjnymi;3) koordynowanie i nadzorowanie przedsięwzięć podejmowanycb na terenie powiatu
w związku z podejrzeniem przemocy w rodzinie - inspirowanie do zapewnienia ofiarom
przemocy wszecbstronnej pomocy, w tym ze strony instytucji pozap?licyjn

yc
h; .

4) prowadzenie i nadzorowanie postępowań w sprawach o wykroczeOla w tym postępowan
mandatowych oraz zapewnienie właściwej realizacji funkcji oskarżYCIela pubhczneg

o

w tych sprawach; " " . . .5) prowadzenie postępowań administracyjnych wg własclwoscl, w tym rejestrOWanIe brom

pneumatycznej; . ' .6) realizacja poleceń uprawnionych organÓWi wykonywanIe czynnOSCIw ramach pomocy
prawnej na rzecZ innych komórek organizacyjnycb Komendy oraz jednostek

organizacyjnych Policji; .... .7) nadzorowanie wykonywania zadań przez policjantów plonu prewenCJIna terenIe pOWIatu

tatrzańskiego:. f " zastoSowanych rozwiązań organizacyjnych

8) monitorowanIe I ocena tra nOS
CI

i taktycznych w służbie prewencji.
\
. lu' b we' oraz rozpatrywanie skarg

RealiZOwanie zadań w zakresie naruszenia dyscyP lny s z o J

i wnioskóW.

8

4) organi~owanie, realizowanie przez wspólpracę i wspóldziałanie, a także nadzorowanie
dZlalan zewnętrznych z udzIałem pozapolicyjnych podmiotów wykonujących zadania
w z~kresIe ~chrony bezpl~czeń~twa os.ób, mienia i porządku publicznego;

5) anah~owame. stanU ~zpleczenstwa I porządku publicznego na terenie powiatu oraz
podejmowame deCYZJI o ~iałaniach policyjnych, dokumentowanie tych działań,
dokonywaOle zmIan dyslokacjI służby na podstawie aktualnego zagrożenia'

ó) koordynowanie i organizowanie realizacji zadań przez dzielnicowych i kie;ownika rewiru

dZlelOlcOwych;7) realizacja służby obchodowej na zasadach określonych w przepisach regulujących slużbę

dZlelOlcowego;8) objęcie zainteresowaniem i profilaktyką osób z grup o zwiększonym ryzyku
wlktymologIcznym oraz ofiar przemocy w rodzinie;

9) udzielanie asysty i pomocy na żądanie uprawnionych organóW;
ł O) uzyskiwanie informacji dotyczących zdarzen, zjawisk, osób oraz obiektów pozostających

w zainteresowaniu Policji, poprzez stosowanie prostych metod pracy operacyjnej.

2.

t.

\
\
\

\
I
I
I
I
I

\
I

\
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3) planowanie, organizacja, kierowanie oraz koordynacja przedsięwzięć zwi~ych
z realizacją zadań w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i porządku pubhcznego
między innymi podczas organizowanych zgromadzeń publicznych, imprez masowych,
innych imprez okolicznościowych oraz pobytu osób podlegających szczególnej ochronie;

4) planowanie i organizacja działań własnych oraz koordynacja działań w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych, a także przygotowania do wykonania zadań
w sytuacji kryzysowej oraz w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny;

5) organizowanie przygotowań oraz koordynacja działań pościgowo-blokadowych;
6) wprowadzanie danych do policyjnych systemów informatycznych w zakresie zadań

planowanych, organizowanych, realizowanych i koordynowanych przez Wydział Sztab
Policji;

7) sporządzanie sprawozdań z realizacji akcji, podoperacji i zabezpieczeń prewencyjnych
oraz bieżąca wymiana informacji w zakresie bezpieczeństwa i porządku publicznego
z innYffiijednostkami organizacyjnymi Policji woj. małopolskiego;

8) zapewnienie gotowości jednostki do działań w przypadku wystąpienia sytuacj i, zdarzeń
kryzysowych na terenie powiatu tatrzańskiego oraz w warunkach zagrożenia
bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

9) opracowywanie oraż aktualizacja planów działania Komendanta sporządzanych na
okoliczność realizacji zadań z zakresu zarządzania kryzysowego oraz dziedziny
przygotowań obronnych;

1O) współp~ac~ z ins~ytucjami pozapolicyjnYffiiw przedmiocie realizacji zadań na rzecz
zapewn~emabezpIeczeństwa i porządku publicznego, jak również w sytuacji wystąpienia
zd~en~a kryzysowego oraz realizacji zadań obronnych na rzecz sił zbrojnych i obrony
cywIlneJ;

II) organizowanie ćwiczeń sztabowych w zakresie zarządzan' kry .obronnych or d . ł .' . la zysowego I spraw

poz I
. . az u zla w cWlczemach organizowanych przez inne podmioty

apo lCYJne;
12) organizowanie kierowanie ko d . d' ,plutonu wchodzącego w ~kłado~iI~o;ame .Zl~~ oraz nadzorowan~e szkoleń III

Policji; ompam leetatowego PododdzIału Prewencji

13) planowanie i organizowanie szkoleń w ramach d .Komendy w zakresie zadań real" h osko~alema lokalnego funkcjonariuszy
14) koordynowanie działań Nieetat;:~:'~~~c prze~ Wyd~lał S.ztabPolicji;
15) nadzór i organizacja patroli na zo J . py Rozpoznama Mmersko Pirotechnicznego'

rgamzowanych terenach narciarskich. '

~ 15.

Do zakresu zadań Wydziału R huc u Drogowego należy w szczególności:

l) ~apobieganie popełnianiu rze .
l wykroczeń ora ., '. P stępstw l wykroczeń kr .
z innymi k . z ~cIgam~ Ich sprawców, a także : wy yv:an1e przestępstw
a) zdeCYd:::~amI orgam~cyjnymi Komendy popr~~~ołpracowame w tym zakresie

reagowanIe na .przewidziane środki przestępstwa i wykroczenia t .
b) prowadzenie wzmo'. h . ' s osuJąc prawem

. zonyc dZIałań .
c) WOjewódzkichi ogólnokrajowych powIatowych, a także udział w dział . h

w szczególności u1iawn' . .' amack' . ~ lanIe I eli' .2) leruJących oraz pieszych' mmowame z ruchu drogowego' .
wykonywanie czynności za e' .. metrzezwych
publicznych przez kierowa~e wnlaJących bezpieczeństwo i porz dek~» zape.wn.ieniepłynności rucZ:;. ruchem orazjego kontrolę po~rzez~ ruchu na drogach

pełmeme stałe o n d I porządku w newralgiczn h .
3) współdziałanie z gor : zon: na trasach centralnie koordyn~: punk.tachsieci drogowej,

~okalnymimediami or; ~a:l ~am~rządu terytorialnego I:~ch, .
I realizowanie program' rgamzac~amii instytucjami po~arP d owkaml oświatowymi,

ow prewencYjnychukierunkowanych::: owym, a także tworzenie



," - - -- -- - - -- -- -- -

. '

a) eduk~cje społeczności powiat 10"
z drog i przeciwdzi ł . u tatrzanskIego w zakresie b '
uwzględnieniem ha arn~ zagrożeniom w ruchu d ezplecznego korzystania

, wyc owanla komun 'k ' rogowym ze szc 'l
orga~lzację szkoleń i egzami ' I acy]nego dzieci i młodzież~ szk l ~ego nym
bezpieczeństwa w ruchu d . now na kartę rowerową oraz konk ' o ne], poprzez

b) zapewn", rogowym, ursow o tematyce
leme mIeszkańcom m 'l' ,.o zdarzeniach i . oz IWOSCIsygnalizowania l b .

drogowym a tak ~ytuac]ach .zagrażających bezpieczeństwu ,u zgłaszao,Ia Policji
p l' ,. ' ze tworzeme warunków 'j" I porządkowI w ruch

c) kro IC]In~ takie sygnały lub zgłoszenia umoz IWIających natychmiastową reakcięu
eowanIe w ł ' , ' J

d
. spo ecznosclach lok I hpo eJmowanie działań n a nyc pozytywnego obraz . "

4) organizowanie, wykonywan~erz~czpoprawy bezpieczeństwa i porządku ~a JolIcJI oraz
Wydziału Ruchu Drogowego' l koordynowanie pełnienia służby przez rpoogl~c?;,

5) pla ..' ICJantow
nowame I organizacja działań własnych '

poprawy ~ezpieczeństwa i porządku n; droz;~~zanych .z realizacją zadań w zakresie
I w trakCIe wykorzystywania dróg w s ~b ' a t~ze podczas imprez masowych
społe~znych; poso szczegolny oraz w czasie protestów

6) organizowanie wyko ', .' nywame, nadzór i kontrola d . ł ' ,I zwalczam a wykroczeń w ruchu d zla an w zakreSIe zapobiegania. rogowym oraz współdział' b
z organami ochrony prawnej, administrac'i ublic' ame, na .0 s~rze powiatu
w tym zakresie, poprzez inicjowanie lokal J ,P l' ~~eJ or~ org~mz~c]aml społecznymi
spr~wców ~kroczeń drogowych; ne] po Ity I zapobiegania, Ujawniania i ścigania

7) realIzowanIe zadań związanych z l'k .d' d 'proce 'l d' ' I WI aC]ą z arzen drogowych zabezpieczeniem
so~m.s a ~~ l dowodó,:" oraz miejsc zdarzeń drogowych: '

a) szybkIe l własclwe zabezpIeczenie miejsc zdarzeń
b) udzielenie pomocy przedm d .. b . ' , , ,c) b" e, yc~neJ.1 za ezpleczeme mIema uczestników zdarzeń,

za ezpIeczeme pro~esowe sladow l dowodów oraz opracowanie dokumentacji dla
?otrze~ pos~ęp~wanla przygotowawczego lub czynności wyjaśniających;

8) anahzo~ame zjawIsk W ?zi~dzinie bezpieczeństwa w ruchu drogowym, określanie
tende~cJI. w tym zakresIe l kreowanie lokalnej polityki przeciwdziałania takim
zagrozenlOm na drogach powiatu tatrzańskiego poprzez:
a) typowanie miejsc szczególnie niebezpiecznych i podejmowanie działań

minimalizujących zagrożenia tam występujące,
b) sporządzanie wniosków o zmianę organizacji ruchu;

9) współdziałanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczości, z funkcjonującymi
na obszarze powiatu tatrzańskiego organami ochrony prawnej, a także w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej,
organizacjami społecznymi oraz mediami.

10) realizowanie zadań z zakresu inżynierii ruchu drogowego, w tym:
a) bieżące i okresowe oceny stanu dróg i ich oznakowania, m. in. w miejscach

występujących zagrożeń i utrudnień w ruchu,
b) typowanie miejsc szczególnie niebezpiecznych minimalizowanie występujących

tam zagrożeń,c) współdziałanie z zarządzającymi drogami, w zakresie ich zimowego i letniego

utrzymania,d) kontrola oznakowania i organizacji ruchu w trakcie prowadzonych robót drogowych,
e) opiniowanie projektów stałej i czasowej organizacji ruchu;

11) czuwanie nad prawidłowym stosowaniem i dokumentowaniem przez policjantów
Wydziału Ruchu Drogowego Komendy, badań kierujących i innych osób,
przeprowadzanych w celu ustalenia zawartości w organizmie alkoholu lub środka
działającego podobnie do alkoholu, m.in, przy wykorzystaniu urządzeń elektronicznych;

12) sprawdzanie stanu technicznego pojazdów, w tym również w zakresie naruszeń wymagań
ochrony środowiska;



11 • wykonywanie
dogowego, m.m. . d' w. zadań Policji ~chu. r ilotowanie pOJaz or owanie specjahstycznych l b kolumn pOjazdoworaz P

13) rea lZ . h pojazdu u . ł . innych
eskort policyjnyc k dynowanie dZla an
onadgabarytowych~ . . działań własnych .oraz oor. ealizowanych na rzec~

14) ~lanowanie i Organlzow;:OI~omendy i JednostkI podleg~~ru'nkach katastrof i awanl
komórek organl~acYjnY~kU na drogach, w tym także w .
bezpieczeństwa I porzą . . podmiotami w zakreSie

. h' . d . ł ie z Innymitechmcznyc , .' raz wspoł zla an
. czynnoscl o. . ruchu15) wykonywanIe transporcie drogowym, dla funkcjonarIUszy .

przestrzegania Usta~ o ach doskonalenia lokaln~go stałego doskonalenIa
6) wadzenie szkolen w ram . . h do samodZielnego,
l pro mobilizowanie IC . d wych

drogowego oraz.. . d oraz umiejętnoścI zawo o .
i uzupełniania swoJeJ wie zy

~ 16.

. k do spraw Prasowo-Jednoosobowym StanowI s uD zakresu zadań realizow~ych. ~a
o . h I' w szczegolnoscl.

InformacYJnyc na ezy . . . środków masowego
• ~ J'ne]' tJ . mformowanIe . . h. dZI'ałalności prasowo-mlormacy .. K danta przedsięwzlęclac1) wykonywanie . h przez omen, . '.

przekazu o działaniach. J;'odeJm?wan?,ce Komendy oraz Jednostkę podległą, rowmez
realizowanych przez kom~rkJ orgamza~~azywanie komunikatów prasowy.ch wr~
poprzez . przy.gotowywame °7z

filmowymi i dźwiękowymi oraz zamieszczanie
z matenałmm fotog:afi.cznym, r . . stronie internetowej Komendy.przygotowanych matenałow na po ICYjneJ

~ 17.

b Stanowisku do spraw BezpieczeństwaDo zakresu zadań realizowanych ~a. Jednooso owym
i Higieny Pracy należy w szczególnoscl:

k l. warunko'w służby i pracy oraz przestrzegania przepisówl) przeprowadzanie ontro l

i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w komórkach organizacyjnych Komendy oraz
Jednostce podległej;

2) bieżące informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrożeniach .zawo.dowych, wraz
z wnioskami zmierzającymi do usuwania łych zagrożeń w komórkach organizacYjnych Komendy
oraz Jednostce podległej;

3) udział w prowadzeniu postępowań dOłyczących wypadków policjantów i pracowników
w komórkach organizacyjnych Komendy oraz Jednostce podległej;

4) sporządzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeństwa i higieny służby i pracy, zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych
i organizacyjnych, mające na celu zapobieganie wypadkom w służbie i przy pracy w Komendziei Jednostce podległej;

5) doradzanie w zakresie "osowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny s/użbyi pracy;

6) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo bUdowanYChlub przebudowywanych obiektów
budowl~nyc~ albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia służby i pracy oraz
urządzen mających wpływ na warunki i bezpieczeństwo służby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wniosków dOłyczących zachowania wymagań ergonomii nastanowiskach służby i pracy;
8) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) współpraca z podmiotami zewaęlanymi w sprnwach z dziedziny bezpieczeństwai higieny służby i pracy;

I O) uc:",stniczeni~ w konsultacjach w zakresie bezpieczeń"-Wa i higieny pracy oraz innYch komisjach
zajmUjących SIę problemałyką bezpieczeństwa i higieny służby i pracy.



._-------------------------

12

W zakresie Czynności fmansowych:I) przyjmowanie, kompletowanie, sprawdzanie pod względem merytorycznym
i fonualno-rachunkowym dokumentóW fmansowych w oparciu o "Instrukcję obiegu
dokumentóWfmansowo-księgowych w KWP w Krakowie i jednostkach jej podległych"
oraz nadawanie im dalszego biegu celem przekazania do lenuinowej realizacji zaplaty;

2) prowadzenie ewidencji dokumentóWfinansowych;

3.

2.

Do zakr ~ 18.
esu zadań Wyd . łzla u Wspo 'magającego należ w '

l. W zakresie kad . y szczegolności:
1) . r l szkolenia

realIzowanie d ,,'. ecyzJ l Kom dorganIzacyjnych Komend en anta w zakresie tworze' .2) pro~adzenie postępowań ~~ra:oJednostki podległej; ma I doskonalenia struktur
admmlstracyjnych w I i mI~lstracYJnych i przygoto .policjantów (pracownikó~tancjl w sp;awach wynikaj ;~ame dla Komendanta decyzji

3) prowadzenie spraw ) Komendy I Jednostki podleągł~" ze stosunku służby (pracy)
w kt 2 ze stosunku I'b j,p , ':' tym prowadzenie ak s uz owego (pracy) inn ch '. .

4) ~omendY IJednostki podległej' t osobowych policjantów i p;;'co m~. wym,~nione
lero~anle. policjantów i ' '. wnl ow cywIlnych

własclwych komórek 'prac~wmkow cywilnych w or "w ramach wyznaczan;:~,:m~a~YjnYChKomendy i Jednos~i ;~~~I~n.tu z kierownikami
5) organizowanie _ ~mltow; eg ej na szkolenialkursy

zgodme z d . .zawodowego kl' ecyzjaInl Komendanta 1 ki Jednostce p'od(~z ..o eOla strzeleckiego i wychowania -fi o alnego doskonalenia6) . eg ej, Izycznego w Komendzie

wydawame dokumentów służbowych I" .systemów informatycznych "KADRA", ~~~~~om" I praco~ikom oraz obsługiwanie
7) sporządzanIe sprawozdań okresowych i d IK, "SWOP ; "łntradock";

w zakres działania komórki; ora:onych w sprawach wchodzących

8) prowadzeme dokumentacji zwi zane' .'9) wykonywanie zadań z zakresu mąd J ze stazem l przygotowaniem zawodowym'e ycyny pracy. '

W zakresie czynności prezydialnych:
l) obsługa kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy w zakr ' .
2) obsługa kancelaryjno-~iur~wa .wydziału Wspomagającego; eSIespraw jawnycb;

3) prowadz~me kancelam ogolnej /jawnej/w Komendzie:
a) przYjmowanie p~czty wpływającej do Komendy,
b) obsluga e1ektromc~ego systemu obiegu dokumentów w aplikacji Intradok,
c) prowadzeme rejestroW,tcczek, dzienników i książek ewidencyjnych,
d) kIerowan" korespondencji do wlaściwych komórek organizacyjnych Komendy

I JednostkI podległej;e) sprawowanie nadzoru nad pracą kancelaryjno-biurową w komórkach

organizacyjnych Komendy i Jednostce podległej;
4) prowadzenie ewidencji i dystrybucja obowiązujących aktóWprawnych;
S) prowadzenie ewidencji pieczęci i stempli służbowych;6) organizacja i obsługa uroczystości oraz narad slu>howych1. udziałem kierownictwa

Komendy;7) wdrażanie i doskonalenie w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostce podległej
działań wizerunkowych, w tym zasad wynikających z ceremoniału policyjnego i etykietY

urzędniczej;8) kształtowanie rozwiązań usprawniającychkomunikację wewnętrzną w Komendzie;
9) koordynowanie i udostępnianie infonuacji w trybie UstaWYo dostępie do infonuacji

publicznej;lO) wykonywanie zadań wynikających z Uslawy o petycjach.



4.

13 • • • wykazów dodatkowych, ch mIędzy mnymI .
3) sporządzanie dokumentowfunkfin~~~~ZYi pracowników cYWIlnych;

l' 'i pieniężnych dla CjO
4) ~~s~:~s;ieniężna wpła~i wy~łat gotó:k~:;~i w czynnościach inwentaryzacyjnych
) udział wraz z wydzIałamI m~ryt ry użytkowaniu Komendy;
5 składników majątkowych pozostającychhWoraz dochodzenie należności zasądzonych
6) prowadzenie ~ostępowa~ regres~~c , . 13 ust. 3

prawomocnymI wyrokamI s~~owy .' ch z podmiotami okreslonymI ~ a:t.
7) przygotowywanie porozumlen zawIeFrand

y Wsparcia Policji, realizacja zgodnie
pr" w ramach un uszu

ustawy o .0 ICjI ółuczestnictwo w ich rozliczaniu; . 0.
z przeznaczemem oraz ws~ , k' . Kas Oszczędnościowo-PozyczkoweJ,

8) obsługa pomocnicza Kolezens .~ej y. owań szkodowych;
9) przygotowywanie dokumentacJIdoty~zącejpostęp h w ramach Zakładowego Funduszu

. d' dokumentow finansowyc K danta,10) planowanIe, sporzą zanIe . l min zatwierdzony przez omen
Świadczeń Socjalnych w op~~JU o regu a
ewidencja przyznanych należn~scl; . , rencistów policyjnych

:J ., fikac:1a wnlOskow emerytów11) przyjmowame I ~ery . :J • •

ubiegających się o śWIa~czemesocjal.ne,
12) prowadzenie GospodarkI Mandatowej.

W zakresie czynności administracyjno-gospodarczych.. .
l) zadania w zakresie gospodarki materiałowo - techmcznej:. , . h

a) prowadzenie gospodarki materiałowo - technicznej w poszcz~golnych br~za~
otrzymanych z Komendy Wojewódzkiej Policji w Krakow~e ~raz. ~ea lzacja
doraźnych zakupów po uzyskaniu zgody z Komendy WOjewodzklej Policji
w Krakowie,

b) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkic? składnikó~ ma~ątkowych
pozostających w użytkowaniu Komendy w zakresIe gospodarkI materIałowo
technicznej,

c) prowadzenie rozpoznania cenowo - rynkowego oraz realizacja zadań w ~es!e
usług, napraw oraz zakupów sprzętu i materiałów w porozumIemu
z merytorycznymi pracownikami Wydziału Gospodarki Materiałowo - Technicznej
Komendy Wojewódzkiej Policji w Krakowie,

d) prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej napojow chłodzących
przysługujących policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim,

e) sporządzanie wykazów policjantów i pracowników cywilnych uprawnionych do
otrzymywania wyposażenia specjalnego i środków ochrony indywidualnej, środków
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporządzonych rozdzielników,

f) sporządzanie imiennych wykazów policjantów oraz pracowników cywilnych, którym
przysługuje równoważnik pieniężny w zamian za wyżywienie w naturze, w okresie
zimowym,

g) wykonywanie zadań związanych z realizacją usług weterynaryjnych w zakresie
leczenia psów służbowych,

h) realizacja i nadzór nad zadaniami w zakresie bezpieczeństwa pożarowego,
bezpieczeństwa i higieny pracy,

i) bieżący nadzór nad prawidłowym gospodarowaniem i użytkowaniem powierzonych
składników majątkowych Komendy,

j) dokonywanie doraźnych zakupów materiałów eksploatacyjnych oraz drobnegowyposażenia,
k) prowadzenie postępowań szkodowych,

2) prowadzenie inwentaryzacji składników majątkowych Komendy, wykonywanie
czynności poprzedzających przeprowadzenie inwentaryzacji rzeczowych składnikówmajątkowych Komendy.

3) zadania w zakresie transportu:



----------

e)
f)

a) d 14prowa zenie gospodark'w Zak l transportowe' dlopanem w zakresi kr' :J a Komendy P' .
jednostki użytkującej słu:b o eslonym przepisami Komendanta G~wlatowe~ .P.~licji

owy sprzęt transportowy. wnego olIcjl dla

4) za~ani? w zakresie działalności mieszkani o . .
~tektow ~raz .gospodarki nieruchomościam~e] oraz obsługI technicznej i eksploatacyjnej

p~owa zeme gospodarki mieszkaniowe'" . ..
rownoważników pieniężnych i ~. WYdfiawamed~cyzJI administracyjnych w sprawach

P
rze . " pomocy mansoweJ w 'k'PISOW; naliczanie dla uprawnionycl . . d Yol ą)ącyc.h z obowiązujących

mieszk I 1 sWla czeń związan h

b)
a nego- prowadzenie ewidencji w ty k' yc z prawem do lokalu

uczestniczenie w . m za reSle,. przygotowamu, zawieraniu i d'
J usługi specjalistyczne wym dl . na zor nad realizacją umów na dostawy

)
agane a prawidłowej ekspl ...

c prowadzenie książek obiektów b d I oatacJloblektów,
d) u owanych

prowadzenie bieżących robót konse '.. . rwacYjno - naprawczych . k ł
zapewmających pełną sprawność u7vtko b' k '. I e sp oatacyjnych

d
. ł ~J' wą o Je tow słuzbowych

u zla w opracowyw . I . . 'zabezpieczenie mate::1łu ~ anow mwestycyj.nyc~ ~re~ontów obiektów oraz w ich realizacji,
ewidencji i dok t o.. e dl~.pro~adz~nla bleząceJ eksploatacji obiektów i prowadzenie

. u~en. a~JJ r~~.lczemoweJ zakupionych przez Komendę i przejętych od
Kome~d~. Wo]ewodzkle] Pollc]1w Krakowie materiałów do konserwacji narzędzi środków
czystoscl Itp, , ,

g) prowadzen~e stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatków,
h) prowadz~Ole wykazu sta~owisk pracy służb eksploatacyjnych oraz osób obsługujących

urządzenIa energetyczne I elektryczne wraz z bieżącą weryfikacją ważności zaświadczeń
kwalifikacyjnych,

i) udział w przygotowaniu projektów. umów najmu, dzierżawy oraz użyczenia wraz ze
sporządzaniem kalkulacji stawek do umów (w zależności od zmian cen) i uaktualnianie

stawek czynszu,
j) udział w sporządzaniu protokołów przekazania lub przejęcia pomieszczeń udostępnianych na

terenie Komendy,
k) przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy,
I) udział w uzgadnianiu miejscowych planów ogólnych i szczegółowych zagospodarowania

przestrzennego;
zadania w zakresie Łączności i Informatyki:

wykonywanie określonych w przepisach i dokumentach czynności administracyjnych
związanych z funkcjonowaniem systemów informatycznych i łączności oraz
prowadzenie gospodarki sprzętowej i materiałowej w Komendzie i Jednostce

podległej.

5)
a)

6) zadania koordynatora ochrony przeciwpożarowej:
realizacja zadań związanych z ochroną przeciwpożarową w Komendzie Jednostce
podległej wynikająca z obowiązujących przepisów i zakresu szczegółowego.

~ 19.

Do zakresu zadań Zespołu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych należy w szczególności:

l) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie środków bezpieczeństwa

fizycznego;2) zapewnienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwarzane
informacje niejawne, poprzez realizowanie zadań Inspektora Bezpieczeństwa

Teleinformatycznego Komendy;
3) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności

szacowanie ryzyka;

, I



. tych15 . 'W O ochrome. rzeplsO ..
.. .' ch oraz przestrzeganla P lata) kontrola ewidencJl,informacjl mejawny a'mniej raz na trzy

4) kontrola ochrony ólności okresowa, (co n ~ lanu ochrony
. fi rmacji w szczeg . . ., Komendanta, p
In o . łó; i obiegu dokumento.w, wymagającego akceptaCjl azie wprowadzenia stanu
matena . i aktualizowanle, . cyjnej, w tym w r

5) opracowywa~ll.e w 'ednostce organlza. ",
informacji meJawnych d~orowanie jego reahzaCjl? ie' awnych; .
nadzwyczajnego or~ na akresie ochrony informa~JI n ~ oraz kontrolnych postępowan

rowadzenie szkolen w z owań sprawdzającyc ,
6) ~rowadzenie zwykłych postęp . ch lub pełniących słuz:bę
7) sprawdzających; wykazu osób zatrudm?ny h czynności zlecone, ~tore

d enie aktualnego ł' albo wykonującyc osób ktorym
8) pro~~~endzie i Jednostce podleg ej

do informacji niejawn~ch, O~~to w' zakresie
w . daią uprawnienia d~ ~ostępu, bezpieczeństwa lub je co mposla :J d ' poswladczemaodmówiono wy ama,
określonym ~rz~pis~l; ie materiałów niejawnych;

9) przekazywanie I wysy an . h' l ".
l O) prowadzen.ie urzą~ze~ ew:encYj~~~ri~łom niejawnym znajdującym się w kance am,
11) zapewnieme nalezytej oc ony m . dokumentu niejawnego; . . d
12) powiadamianie adresata o otrz~m~muza okwitowaniem, dokumentów mejawnych .0

13) przekazywanie lub udostępma~e, h KP dy i Jednostki podległej oraz sprawowanIe
właściwych komórek organlzacYjnyc. omen . także egzekwowanie ich zwrotu;
bież ce' kontroli postępowania z tymi dokum.e~taml, a . .
rz ~m~wanie i re'estrowanie dokumentów mejawnych pOWIelonych, . . .

14) P yJ . J " ieiawnych oraz prowadzenie i aktualizowame dZlenmka15) gromadzeme przeplsow n :J " ,

przepisów niejawnych, a także udostępnianie ~~dawanle ~rzeplso~;
16) odnotowywanie na dokument?ch zawI.er~ją~ych m~o~ac~e.. niejawne oraz

w urządzeniach ewidencyjnych zmIany lub zme,slema klauz.uh .taJnoscI, ,
17) zwracanie wykonawcom dokumentów w celu Ich uzupełruerua w przypadkach, gdy me

spełniają określonych wymogów; . . . ".
18) realizacja czynności związanych z obowiązkiem rozlIczama SIę pohcJantow

i pracowników z posiadanych przez nich dokumentów niejawnych w przypadku
rozwiązania stosunku służbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania do
służby lub pracy w innej jednostce organizacyjnej Policji lub komórce organizacyjnej
Komendy albo delegowania do pełnienia zadań służbowych lub pracy poza Policją;

19) rozliczanie wszystkich pozycji w prowadzonych urządzeniach ewidencyjnych;
sporządzanie w razie potrzeby, wykazów dokumentów pobranych z kancelarii przez
pracowników lub funkCjonariuszy komórek organizacyjnych Komendy i Jednostki
podległej, w celu ułatwienia rozliczenia dokumentów w urządzeniach ewidencyjnych;

20) przygotowywanie dokumentów niejawnych znajdujących się w kancelarii, w celu
przekazania do archiwum lub składnicy akt Policji;

21) kwalifikowanie dokumentacji powstającej w toku działania komórek organizacyjnych
Komendy i Jednostki podległej;

22) przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, porządkowanie, wydawanie,
udostępnianie i wysyłanie materiałów archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przez
archiwa i składnice akt Policji oraz ich przekazywania do innych archiwów;

23) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;
24) postęPOwania z aktami w przypadku likwidacji lub reorganizacji jednostki organizacyjnej

Policji - zwanego dalej "działalnością archiwalną",
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ROZDZIAŁ 5
Postanowienia przejściowe i końcowe

~ 20.

Kierownicy .komórek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowama pracy komórek organizacyjnych Komendy są obowiązani:

l. Do niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników z postanowieniami

regulaminu.2. W terminie 30 dni od dnia wejścia w życie regulaminu, do określenia szczegółowych zadań
oraz sposobu zorganizowania służby i pracy w podległych komórkach organizacyjnych.

~21.
. 2 2)

Traci moc Regulamin Komendy powiatowej Policji w Zakopanem z dm. 1 lutego 201 r.

~ 22.

mi. insP.

KOMENDAN'T paWIA 'TOWY POLIC n
W ZAKOPANEM

<--::7

W porozumieniu:

'DzKl POLICJI
EKOMENDAN'T WO

W

R . l
amin wchodzi w życie z dniem podpisania.
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