KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W ZAKOPANEM

L.dz. 4%.'(5.@/_/, .4/(’

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W ZAKOPANEM

zania 7 A1 2016x,

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r.

poz. 355, z pézn. zm.") postanawia si¢, co nastgpuje:

o

it

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.

Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zakopanem, zwany dalej

,regulaminem”.
Regulamin okresla: . .
1) struktur¢ organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Zakopanem, zwanej dalej
,»,Komendg”; :
2) organizacje¢ i tryb kierowania Komendg;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.

Komenda z siedzibg w Zakopanem przy ul. Jagiellonskiej 32 jest jednostka organizacyjna
Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem,
zwanego dalej , Komendantem”, ktéry realizuje, na obszarze okreslonym w odrebnych
przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw petnigcych stuzbe
1 pracujacych w Komendzie.

W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach Komendant jest organem
administracji, zar6wno wobec podwladnych policjantéw i pracownikéw jak réwniez
podmiotéw zewnetrznych. W stosunku do oséb zatrudnionych w Komendzie posiada
uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach peini funkcj¢ reprezentanta Skarbu
Panstwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewoddzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przelozonego policjantéw oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ochrony

" Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066, 1217,
1268, 1890, 2023 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147, 437, 669, 862, 904 i 960.
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bezpiecz.eﬁstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenistwa i porzadku publicznego. Odpowiada
za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw, decyzji,
rozkazow i polecen;

2) zwxerzchnjctwu St?rosty Tatrzanskiego jako przedstawicielowi Wojewody Malopolskiego
nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 3.

Komendant lub jego Zastepcy przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedzialtki
od godz. .15.00 do godz. 17.00. W sprawach skarg i wnioskéw upowaznieni policjanci przyjmujg
obywateli codziennie w godzinach urzedowania Komendy.

§ 4.

Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

Stuzba i praca w Komendzie w podstawowym rozkladzie odbywa si¢ w dniach od
poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 i konczy o godzinie 16.00, za wyjatkiem, komorek
petniacych stuzbe w systemie zmianowym.

3. Policjanci i pracownicy s3a obowiazani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczgcie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia za zgoda
bezposredniego przetozonego, po dokonaniu wpisu w ksigzce wyjsc.

B =

§5.

Zakres dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 6.

Szczegdlowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Giéwnego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.

Ustala sie nastepujacg strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant;
b) 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem;
¢) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem;
2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydzial Prewencji;
4) Woydziatl Sztab Policji;
5) Wydzial Ruchu Drogowego;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych:
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:
8) Wydziat Wspomagajacy;
9) Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
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§ 8.

Jednostka organizacyjna Policji podlegla Komendzie jest Ko
Tatrzaniskiej zwany dalej ,,Jednostka podlegta”. '
Komendant Jednostki podlegtej podlega Komendantowi.

misariat Policji w Bukowinie

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§9.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji
w Zakopanem, Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem, kierownikow
komoérek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleglych mu policjantow
i pracownikow.

Komendant okresla zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych
Komendy oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji w Zakopanem lub Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem,
a w razie nieobecnosci tych oséb inny upowazniony policjant komendy — w zakresie
okre$lonym upowaznieniem.

Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta chyba, ze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

Komendant moze przekaza¢ odpowiedzialno$¢ majatkowa na  kierownikow
jednostek/komoérek organizacyjnych oraz innych policjantéw, pracownikéw za mienie
nalezgce do jednostki.

Komendant reprezentuje Komendg wobec kierownikoéw jednostek organizacyjnych Policji,
organéw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji
spotecznych obywateli.

W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe, biezace funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komendy.

§ 10.

Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 7 pkt 6-9.

I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem /wilasciwy dla stuzby
kryminalnej/ nadzoruje komoérki organizacyjne Komendy wymienione w § 7 pkt 2 oraz
Jednostke podlegla w zakresie stuzby kryminalnej.

Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Zakopanem /wlasciwy dla stuzby
prewencyjnej/ nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 7 pkt 3 - 5 oraz
Jednostke podlegla w zakresie stuzby prewencyjne;j.

§11.

Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcy, kierownikéw
podleglycl} komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegltych policjantéw
i prac-owm!«’)v.v oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki
organizacyjnej Komendy.

Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Komendy

wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy ni iadajgce;j
stanowiska kierowniczego: y e P I e

1) okresla szczeg6towy zakres zadan podleglej komérki organizacyjnej;
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okresla sposéb zorganizowania w niej sthuzby i pracy;

§porzadz§ karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
i stanov.wsk pracowniczych, z wylaczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia sie
pracownikow na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;

sporza';dza opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk pracowniczych,
na ktorych zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, na

zasadac?h okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Kierownik kqmérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowama pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany aktualizowac
zadania, o ktéorych mowa w ust. 2.

Kierownika komér.ki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie nieobecnosci jego zastepca
albc_),. po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego t¢ komorke organizacyjna, inny
policjant lub pracownik.

Zast;powanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
0 ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresli
inny zakres zastgpstwa.

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§12.

Do zakresu zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

I

W zakresie czynnosci operacyjno- rozpoznawczych:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zwalczanie przestepczoéci kryminalnej oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych

poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie w oparciu o obowigzujace

uregulowania prawne;

prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego

w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych;

prowadzenie i organizacja rozpoznania w zakresie:

a) podkultur miodziezowych w szczegolnosci pseudokibicow, ktorych dziatalnosc
stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi lub mienia,

b) o0sob, grup i srodowisk przestgpczych, ktorych zachowanie wskazuje na prowadzenie
dziatalnosci przestepczej,

c) zagrozenia ze strony cudzoziemcow wchodzacych w struktury przestgpcze lub
dokonujgcych przestgpstw;

prowadzenie poszukiwan o0sob ukrywajacych si¢ przed organami scigania

i wymiarem sprawiedliwosci, prowadzenie poszukiwan osob zaginionych oraz czynnosci

identyfikacyjnych n/n osob i n/n zwlok;

prowadzenie pracy operacyjnej poprzez stosowanie dostepnych metod i form pracy

operacyjnej na podstawie obowiazujacych przepisow stuzbowych;

analizowanie dynamiki struktury i tendencji W ksztaltowaniu si¢ przestgpczosci

kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania

i ujawniania przestepstw i $cigania ich sprawcow;

wdrazanie do realizacji nowych przepisow organizacyjno-prawnych dotyczacych pracy

operacyjnej i czuwanie nad wiasciwg ich realizacja; . . ’ _

wspotpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestgpstw z innymi komorka_m_{

organizacyjnymi Komendy, Jednostka podlegla, z Komenda Wojewodzka Polqu

w Krakowie; innymi jednostkami Policji oraz Centralnym Biurem Sledgzym Policji

i Interpolem, prowadzanie wspolpracy z osobowymi zrédtami informacji i rozbudowa

sieci kwalifikowanych zrodet informacji;
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9) wspdlpraca w/w zakresie Zz instytucjami  panstwowymi, qrganm s.amf)rzadq
terytorialnego oraz organizacjami spotecznymi a takze Prokuraturg i innymi dziatajgcymi
na podlegtym terenie organami ochrony prawnej; .

10) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
i prowadzonych postepowaniach; '

11) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajacej w zakresie dziatania stuzby kryminalnej.

W zakresie czynnosci dochodzeniowo-sledczych: ' .

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postgpowania kam?go;

2) procesowo kryminalistyczna obstuga miejsc wystgpienia zdarzeii bedacych
w zainteresowaniu Policji; . .

3) przejmowanie do prowadzenia, od Jednostki podleglej i komorek organlzac?gnych
Komendy, postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci badZz znacznym cigzarze
gatunkowym oraz tych, ktérych obowigzek przejecia wynika z odrgbnych wytycznych
kierownictwa Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

4) realizowanie zwierzchniego, szczegélnego nadzoru stuzbowego nad poszczegblnymi
postgpowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez Jednostk¢ podlegla i komorki
organizacyjne Komendy, w tym pomoc przy skomplikowanych czynnosciach
i realizacjach oraz koordynacja wspoéldziatania Jednostki podlegltej i komorek
organizacyjnych Komendy uczestniczacych w ich wykonywaniu;

5) realizowanie zwierzchniego, ogélnego nadzoru stuzbowego nad caloscig czynnosci
procesowych wykonywanych przez Jednostke podlegla i komérki organizacyjne
Komendy;

6) realizowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad post¢gpowaniem z przedmiotami
zabezpieczonymi, w tym dowodami rzeczowymi i $ladami kryminalistycznymi
w Jednostce podleglej i komoérkach organizacyjnych Komendy;

7) realizacja zadan zleconych przez Komend¢ Wojewodzka Policji w Krakowie oraz
wspoipraca z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynnosci zleconych;

8) biezgca wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie poprawy
organizacji pracy i stuzby;

9) koordynowanie pracy stuzb dochodzeniowo — $ledczych w Jednostce podleglej oraz
udzielanie im merytorycznego wsparcia;

10) dokonywanie ocen i analiz pracy stuzb dochodzeniowo — $ledczych w Jednostce
podleglej;

11) informowanie Jednostki podleglej i komérek organizacyjnych Komendy o zmianach
w obowigzujgcych przepisach oraz podejmowanie dziatari majacych na celu usuwanie
wystepujgcych probleméw interpretacyjnych;

12) w razie potrz.eby, udziat w kontrolach pracy dochodzeniowo — $ledczej prowadzonych
przez uprawnione do tego organy;

13) v_vspéldmal'fmie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz Graniczna,
Zandarmenfi Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe, itp.);

14) ?;fl_:)(;r;};\:%n;fo]igegestracll po;te;ppwaﬁ przygot.owawczyclf w Krajowym Systemie
S ar.rll . J1 oraz innych rejestrach zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

1 i i 5 ; y :

5) Sﬁ;zl?giaflgEZS?igi ;Zwlqzanych z obslugg systemu elektronicznej sprawozdawczosci

16) inicjowani ; ciantd

) udzgalw:/mpl:o(s;:;{i(:fj;? aﬁ;)}}:g:;gw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego oraz

;)V zakresie zvyalczania przestgpczosci narkotykowe;j:
) iv}\;a:.czame pr;est¢pczo§c1 pc?spolitej Oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych poprzez
Ozpoznanie zapobieganie, wykrywanie i $ciganie, w tym szczegolnie: narkomanii
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i zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej, produkcji i obrot i

innymi srodkami odurzajacymi; ° ! 1 markonkam o
2) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego

w  prowadzonych postepowaniach przygotowawczych dotyczacych narkomanii

_i zwir«:}z’anej z piq przestgpczosci narkotykowej, produkcji i obrotu narkotykami oraz
innymi srodkami odurzajgcymi.

W zakresie techniki kryminalistycznej:

1) zwalczaple przest¢pczo§ci . metodami 1 $rodkami techniki kryminalistycznej
W oparciu o0 najnowsze osiagnigcia;

2) sprawdzanie ‘i klas’yﬁ.kacja $ladéw i dowodéw rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do biegtych, ekspertow, specjalistow;

3) (’iokc?nywame: og}¢dzm zewngtrznych osob i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
sladow kryminalistycznych;

4) wykon)llwanie reprodukcji  dokumentéw, dokumentacji fotograficznej i filmowej
dowosiow rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, oséb i zwilok
ludzkich oraz przedmiotow;

5) wspoldziatanie ze shuzbami policyjnymi i innymi stuzbami do tego powotanymi
w ogledzinach i innych czynnosciach prawnych dotyczacych przestgpstw, katastrof
i innych zdarzen;

6) wspotpraca ze stuzbami policyjnymi i bieglymi - lekarzami medycyny sadowej
w procesie identyfikacji osob, zwlok i rzeczy;

7) przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy
policjantom w zakresie daktyloskopowania os6b zywych w trudnych przypadkach.
(okreslenie ,trudny przypadek” dotyczy uzycia specjalistycznego sprzg¢tu do
daktyloskopowania tj. tyzki do daktyloskopowania, rolki itp.);

8) sprawdzanie poprawnosci jakosciowej i ilosciowej wykonanych kart daktyloskopijnych
przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie;

9) utrzymywanie w ciaglej sprawnosci powierzonego sprzetu i mienia techniki
kryminalistycznej, jego biezaca konserwacja a w przypadku awarii natychmiastowe
informowanie przetozonego o potrzeb¢ naprawy lub wymiany;

10) analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie;

11) prowadzenie niezaleznie od ogolnie obowiazujgcej dokumentacji kancelaryjnej
dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej;

12) prowadzenie stalej wspolpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie za posrednictwem Wojewddzkiego Koordynatora ds.
Techniki  Kryminalistycznej w  Laboratorium Kryminalistycznym  Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie lub jego zastgpey; ’

13) sporzadzanie co sze$¢ miesigcy pisemnych dwéch jednobrzmigcych sprawozdan
z pracy Zespotu Techniki Kryminalistycznej Komendy; .

14) prowadzenie i udziat w szkoleniach w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego.

W zakresie statystyki przestgpczosci: -
1) szkolenie w ramach lokalnego doskonalenia zawoc.lowego pracownfkow. quendy
i Jednostki podleglej, w zakresie obstugi systemow mformgtycznych i aplikacji, oraz
weryfikacja nabytych umiejetnosci przed uzyskaniem przez nich stqsownych uprawme(;x,
wspolpraca w tym zakresie z Wydzialem Wywiadu Kryminalnego Komendy
iewodzkiej Policji w Krakowie; ‘ _
2) :Zaf’ljizowanie Jzadar'l Jwynikaja)c:ych Z przepisow w spravﬁe metod 1 form gromadz_erua}3
przetwarzania i wykorzystywania przez Policje infor?nacp? uzyskaqych w toku _reahzacy
zadan, wspoOlpraca w tym zakresic z Wydziatami: Wywiadu Krymmalneg;,
Dochodzeniowo—Sledczym, Kryminalnym oraz Ruchu Drogowego Komendy

Wojewodzkiej Policji w Krakowie.
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W zakresie zwalczania korupcji i przestepczosci gospodarczej:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

alczanie przestepstw gospodarczych, przestgpstw korupcyjnych oraz. przest;pstw
pz‘cl;lpelnianyctll3 W i};bemfzestrzeni, okres’lonych W kodeksie karpym R pr.zeplsach
szczegblnych — realizowane poprzez ujawnianie, Wwykrywanie, sciganie Oraz
stymulowanie dziatan zapobiegawczych; - . ' :
prowadzenie postepowarn sprawdzajacych 1 poste;p9wan przygotowawczyc
w formie dochodzen, $ledztw — na zasadzie powierzena przez pr.okurator'a oraz
wykonywanie poszczegolnych czynnoéci  $ledczych i czynnosci  okreslonych

- w kodeksie  postepowania  karnego W poszczegolnych postepowaniach

przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa gospodarcze, kompf:yjne oraz wybl:ane
kryminalne z okreslonych rozdziatéw kodeksu karnego oraz okreslane w kategoriach
inne a takze z zakresu cyberprzestgpczosci; '
wykonywanie czynnosci ‘na miejscach zdarzen w granicach komecgnych .dla
zabezpieczenia $ladow i dowodéw przed ich utrata, znieksztalceniem lub zniszczeniem
w sposob okreslony w kodeksie postgpowania karnego w sprawach o przestgpstwa
wymienione w pkt 1; .
prowadzenie form i metod pracy operacyjnej majacych na celu skuteczne rozpoznawanie,
ujawnianie zdarzen przestgpczych oraz wykrywanie = sprawcOw  przestgpstw
gospodarczych i korupcyjnych- w oparciu o stosowne przepisy stuzbowe;

wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo—s$ledczych na
rzecz innych jednostek Policji i zlecanie takich czynnosci wiasciwym terytorialnie
jednostkom Policji;

wspolpraca z jednostkami pozaresortowymi obejmujaca zakresem dziatania zwalczanie
przestepstw i wykroczen, zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
i dziatalnodcia instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, polegajaca na
biezacej wymianie informacji oraz prowadzeniu wspolnych dziatan kontrolnych;
wspélpraca i wspéldzialanie z Wydziatem do walki. z Przestgpczoscia Gospodarcza
i Wydzialem do walki z Korupcja Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie,
w sprawach dotyczacych realizacji zadan o szerokim zasig¢gu terytorialnym, wymiana
informacji o nowych sposobach i metodach przestgpczego dziatania, taktyki prowadzenia
czynnosci operacyjno-wykrywczych oraz przekazywanie danych do opracowan i analiz;
koordyn.acj.a czynnosci oraz wspéldziatanie z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
pozbawiania sprawcéw korzysci pochodzacych z przestepstw, ustalania sktadnikéw

rqajaftkovs_rych pochodzacych bezposrednio lub posrednio z przestepstwa, a takze ustalania
nieujawnionych zrédet dochodu. ‘

Prowadzenie przez policjahtéw wyznaczonych iké . .
s e s ; ych na rzecznikéw dyscyplinarnych czynno$
wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych. yscyp y ynnosci

§ 13.

Do zakresu zadari Wydziah Prewencji nalezy w szczeg6lnosci:-

1.

W zakresie stuzby patrolowej i obchodowe;:

1) .efekty\-vna ’realizacja stuzby patrolowe;j
i begpxec?enstwa W miejscach publicznych
pubh.cznej, a takze na wodach przeznaczonyc

w celu zapewnienia spokoj

Ju, porzadku
oraz w srodkach transportu i komunikacji
h do po'wszechnego korzystania;

’ | - < . :
hfb w.bezposredmm i y ywameAlch SpPrawcow na gorgcym uczynku
ujawnianie, wykrywanie i
wykroczenia i stosowanie srodké

manc'latov.vego lub sporzadzanie m
Z wnioskiem o ukaranie do organu orz

sciganie sprawcow

ekajacego;
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4) zrg.,am’zowanie, realizowanie przez wspotprace i wspoétdziatanie, a takze nadzorowanie
sl 2 ezt o podmioifw sskomiacyeh 2ot

. : ' , mienia 1 porzadku publicznego;

5) anah'zowame' stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu oraz
podejmowanie decyzji © dziataniach policyjnych, dokumentowanie tych dziatan
dokonywanie zmian dyslokacji stuzby na podstawie aktualnego zagrozenia; ,

6) koordynowanie 1 organizowanie realizacji zadan przez dzielnicowych 1 kierownika rewiru
dzielnicowych;

7) realizacja shuzby obchodowej na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych stuzbg
dzielnicowego;

8) objecie zainteresowaniem i proﬁlaktyka osob z grup O zwiekszonym ryzyku
wiktymologicznym oraz ofiar przemocy W rodzinie;

9) udzielanie asysty i pomocy na zadanie uprawnionych organow;

10) uzyskiwanie informacji dotyczacych zdarzen, zjawisk, o0sob oraz obiektow pozostajqcych
W zainteresowaniu Policji, poprzez stosowanie prostych metod pracy operacyjnej-

2. W zakresie zadan prewencyjnych oraz koordynacyjno-nadzorczych:

1) inicjowanie i organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popelnianiu
przestgpstw i wykroczen oraz zapobieganie zjawiskom patologicznym na terenie powiatu
zwlaszcza wérod dzieci 1 miodziezy — wsp()ldzialanie w tym zakresie Z organami
paﬁstwowymi, samorzqdowymi, organizacjami spo&ecznymi oraz lokalnymi érodkami

masowego przekazu;

2) realizacja przedsi¢wziqé w zakresie przeciwdzialania przest¢pczoéci i demoralizacjl
dzieci 1 mtodziezy, wspotpraca w tym zakresie Z innymi komorkami organizacyjnymi
Komendy oraz instytucj ami pozapolicyjnymi;

3) koordynowanie i nadzorowanie przedsie,wzie;é podejmowanych na terenie powiatu
w zwiazku Z podejrzeniem przemocy W rodzinie — inspirowanie do zapewnienia ofiarom
przemocy wszechstronnej pomocy, W tym ze strony instytucji pozapolicyjnych;

4) prowadzenie i nadzorowanie post¢powar’1 w sprawach o wykroczenia W tym postf;powaﬁ
mandatowych oraz zapewnienie wilasciwej realizacji funkcjl oskarzyciela publicznego
w tych sprawach; o ’ ) ‘

5) prowadzenie postepowaﬁ adm'mistracyjnych wg wiasciwoscl, w tym rejestrowante broni
pneumatycznej; ) o

6) realizacja polecer'\ uprawnionych organow i wyl.(ony\fvame czynnos$clt W ramacb %omotci
prawnej na TZecz innych komorek orgamzacy]nych Komendy 0raz jednoste
organizacyjnych Policii; B ‘ '

7 nadzorowanie wykonywania zadan przez p011c3antéw pionu prewenc)
tatrzanskiegos .

8) monitorowanie i ocena trafnoscl
i taktycznych w stuzbie prewencjt.

i na terenie powiatu

zastosowanych rozwiazan organizacyjnych

y shuzbowej 0raz rozpatrywanie skarg

1 wnioskOw.
§ 14.

Do zakresu zadan wydziatu Sztab Policji nalezy W szczeg()\nos';ci:

1 } ] , dy'zumej, w celu

i ie 1 wanie funkcjonowama stuzby '
jzowanie, Koordynowanie i nadzoroV ke, a siu 3 e
K Org?\;f\?enia ciggtoscl pracy Komendy 1 got.owoscx“do r_eglilzan \;sotsa;:r)‘\;vymmema’
éaop\icji w tym zapewnienie natychmiastowe] reakcyt Policii na 72 ia,
realizacja 7adan ziecony

w Krakowi€: o .
2) organizowmie, koordynowanie i nadzorO\grafu
w celu zapewnien'\a cigglosct pracy Komendys

ch przez dyzurnego Komendy Woje

e funkcjonowan'\a Zespoiu Ochronnego:



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

9
. T ) ch
planowanie organizacja, kierowanie oraz koordynac;atwprz.e:d;zsr\;vatzc;ﬁi:1 ;xla[wicanZgo
st j i ienia bezpieczenstwa 1
z realizacja zadan w zakresie zapewnient B ooyl T asarych,
b « i podczas organizowanych zgromadzen pub’ 5 ez I =
ﬁfj:g irlrrl‘;r)‘ryer;1 olfolicznos’ciowych oraz pobytu 0s6b podlegajatcych szgz}egolne] vs:r}:f:lr(l;zil
planowanie i organizacja dziatan wiasnych tcz)lrkaz koordy?ac_]:n i;lz(lii axy 1\:(') Boccragee
! B ' . i
trof naturalnych i awari technicznych, a takze przygotow \ 1ania 2a
l\:jtsifst;gcj?kryzysgwej oraz w warunkach zagrozenia bezple'czenstwa panstwa 1hv's103 ny;
organizowanie przygotowan oraz koordynacja dziatan %osc1gowwblﬁkadozykie;ie e
i icyj oW i tycznych w
rowadzanie danych do policyjnych systeméw in orma .
‘;lznowanych, organizowanych, realizowanych i koordynowanych przez Wydzial Sztab
POIiC'i; .. ve » . - .
sporzjqdzanie sprawozdan z realizacji akcji, podoperacji 1 zabe;pleczen prewenc.:yjnych
oraz biezaca wymiana informacji w zakresie bezpieczeﬁst\ya i porzadku publicznego
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji WOj. malopolsklego;. . . ,
zapewnienie gotowosci jednostki do dziatan w przypadku wystgpienia sytuacjl, Z g.rzgn
kryzysowych na terenie powiatu tatrzanskiego oraz w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny; . .
opracowywanie oraz aktualizacja planéw dziatania Komendanta sporza,dzan).'ch na
okoliczno$¢ realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz dziedziny
przygotowan obronnych;

10) wspdlpraca z instytucjami pozapolicyjnymi w przedmiocie realizacji zadan na rzecz

11

12

13

zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, jak réwniez w sytuacji wystapienia
zdarzenia kryzysowego oraz realizacji zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych i obrony
cywilnej;

) organizowanie ¢wiczen sztabowych w zakresie zarzgdzania kryzysowego i spraw
obronnych oraz udzial w ¢éwiczeniach organizowanych przez inne podmioty
pozapolicyjne;

) organizowanie, kierowanie, koordynowanie dzialan oraz nadzorowanie szkolen III
I}3lult.o.r§u wchodzgcego w sktad VIII kompani Nieetatowego Pododdziatu Prewencji

oliCy1;

) ﬁlm\::zme i organ.izowan’ie szl_(oler'l W ramach doskox_lalenia lokalnego funkcjonariuszy

y w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Sztab Policji;

;4) koordyr.lowani? dz_ialaﬁ Ni?etatowej Grupy Rozpoznania Minersko Pirotechnicznego;
5) nadzér i organizacja patroli na zorganizowanych terenach narciarskich.

§ 15.

Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) zapobieganie  popenianiu przestepstw i

2)

3)

3 L wykroczen wani
1 . s anie
Zivr\lrnykrop;en oraz sciganie ich sprawcow, a takze WSpéler)k\;Znie o P rzesatg)stw
ymi komorkami organizacyjnymi Komendy poprzez: R Al
a) zdecydowane reagowanie na :

) przewidziane srodki, przestgpstwa i wykroczenia, stosujac prawem
prowadzenie wzmozonych dziatan i
wojewddzkich i ogélnokrajowych, powiatowych, a takze udzial w dziatanjach

€) w szczegblnosci ujawnian

W}’k(_mywam'e cz

wspoldziatanie 2z organami :
lokalnymi mediami ors » = samorzadu terytorialnego, placéwkami

1 realizowanie programoéw pre

e ie i eliminowani .
kierujacych oraz pikaniol: anie z ruchu drogowego nietrzezwych

ynnosci zapewniajqcych bezpieczenistwo i

anizacjami i instytucjamj os$wiatowymi,
: ; pozarzagdowym, a taksz .
wencyjnych uklei'unkowanych na: » a takze tworzenie



b) zapewnienie mi
e 5 9
o lr?leszkanf:om mozliwosci
zeniach i sytuacjach 7aj
drogo a takz Jach zagrazajacych
Polic'iwym’ ' takze tworzenie warunkéw
o Jesg \'z,v ag?etakle sygnaty lub zgloszenia,
e w spo#ecznos’ciach lokalnych pozytyw
podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bezpi ytywnego obrazu Policji oraz
4) organizowanie, R koor% rvl\(’)y €Zpieczenstwa i porzadku na drogach;
. wa. tan: . ’
5) ;\3/ . dziatu Ruchu Drogowego; JRRRR peliena suhy pros | poligiamide
nowanie i organizacja dziatan. wi i
: - wlasnvch I i
poprawy bezpieczeristwa i porzadk veh zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
i : orzadku na drogach, a takze podczas i
w trakcie wykorzystywania drog w sposob e podczas imprez masowych
spolecznych; g szczegolny oraz w czasie protestow

6) organizowanie, w i
‘ , wykonywanie, nadzér i k i : .

i Fvalczania weykiouzel w st dmgowymor;trrszlawcsi;gxiaq *w .zakresw zapobiegania
z organami ochrony prawnej, administracji iz wspoldziatanie na obszarze powiatu

i wnej, J1 publicznej oraz organizacjami i
w tym zakresie, poprzez inicjowanie lokalnej polityki zapobiegaiia u'g»\az:lm b i

. sprawcow wykroczen drogowych; - Y B e
realizowani ) i ikwidaci .

) anie rzad'an .ZWla(zan,ych 2 lll'(\yldaqq zdarzen drogowych, zabezpieczeniem
procesowyfm'sladow i dowodoéw oraz miejsc zdarzen drogowych:
a) szyl?kle i wlasciwe zabezpieczenie miejsc zdarzen,
b) udzxelqme pomocy przedmefiycz’nej .i zabezpieczenie mienia uczestnikow zdarzen,
c) zabezpieczenie procesowe $ladéow i dowodéw oraz opracowanie dokumentacji dla
'potrzeb. pos.tc;p(?wanla przygotowawczego lub czynnosci wyj asniajacych;

8) anallzmyame zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania takim
zagrozeniom na drogach powiatu tatrzanskiego poprzez:

a) typowanie miejsc szczegOlnie  niebezpiecznych i
minimalizujacych zagrozenia tam wystepujace,
b) sporzadzanie wnioskow o zmiane organizacji ruchu;

9) wspoidziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci, z funkcjonujacymi
na obszarze powiatu tatrzanskiego organami ochrony prawnej, a takze w zak. resie
profilaktyki wychowawczej 1 edukacji z organami administracji  publicznej,
organizacjami spotecznymi oraz mediami.

kresu inzynierii ruchu drogowego, W tym:

10) realizowanie zadan z za :
a) biezace i okresowe oceny stanu drog i ich oznakowania,

wystepujacych zagrozen i utrudnien w ruchu, o
b) typowanie miejsc szczegolnie niebezpiecznych i minima
tam zagrozen,
c) wspotdziatanie z zarzadzajacymi drogami,
utrzymania,
d) kontrola oznak:
) opiniowanie projektow stalej i czas
11) czuwanie nad prawidiowym stosowaniem
Wydzialu Ruchu PDrogowego Komendy, ujac ’
przeprowadzanych w celu ustalenia zawartosci W organizmi€ allfoholu ll{b srodka
dzialajacego podobnie do alkoholu, m.in. przy wykorzystaniu urzadz'en clektroplcznych; ’
12) sprawdzanie stanu technicznego pojazdow, w tym réwniez w zakresie naruszen wymagan

ochrony srodowiska;

st))/gna.lizow'ania lub  zglaszania Policji
ezpleczenstwu i porzadkowi w ruchu
umozliwiajgcych natychmiastowa reakcje

podejmowanie dziatan

m. in. w miejscach
lizowanie wystepujacych
w zakresie ich zimowego i letniego

owania i organizacji ruchu w trakcie prowadzonych robot drogowych,

owej organizacji ruchu;
i dokumentowaniem

przez policjantow
badan kierujacych 1 innych o0sob,



1 : konywanie

" 0, m.in. WyKORLyWwewr
. h zadan Policji m-chu 'drogo(:.::’g pilotowanie pojazdow
13) realizowan @ O pojazdu lub kolumn pojazdéw -
eskort _ policyjnych owanie dziatan Innyc
ponadgabarytowych: owanie dziatai wiasnych oraz ko?rfiyr;ealizowanych na Z0CE
14) planowanie 1 Organiz ch Komendy i Jednostki godleg eja’ru nkach katastrof 1 awaril
komérek o ‘t%‘,a;"iza;gi%ku na drogach, w tym takze W W '
bezpieczens ' ) iotami w zakresie
technicznych, nnoéci oraz wspdldziatanie z 1nnymi podmio
anie CzZy’ . . . ’
' rscsvaegania Usiawy o wansporsic drogonami e e
16) growadzenie szkolen w ramach doisd:) do samodzielnego, statego doskon

bilizowanie . 3
wego oraz mo ic ( D it
?;()ziopetngiania swojej wiedzy oraz umiejgtnosci za

jalistycznycC

§ 16.

1 o spraw Prasowo-
zakr zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do sp
Do esu iyen o
Informacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

inei ti. i ie srodké6w masowego

konywanie dzialalnosci prasowo-informacyjne;j t).: mformo(vjvantlae srormdSi’;szciaCh

K ;:yzel(:azytvlv o dziataniach podejmowanych przezd Komc}r; d?:, st’ke; ];odleglq, iz

5rki i j oraz

i h przez komorki organizacyjne Komep y edno b

rzaliizgangrczygotowywanie oraz przekazyyvaple k(?mumkatpw prasowyi(; e

lz)pmateriatami fotograficznymi, ﬁlmo.wymn. i diwne;kovy)I'(ml (r)lrdaz zam zani
przygotowanych materialéw na policyjnej stronie internetowej Komendy.

§17.

Do zakresu zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy oraz

Jednostce podlegte;j;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen w komérkach organizacyjnych Komendy
oraz Jednostce podiegtej;

3) udzial w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw | pracownikéw
w komérkach organizacyjnych Komendy oraz Jednostce podlegtej;

4) Sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, ¢co najmniej raz w roku, okresowych analiz stany
b_ezplec.zeﬁst}’va i higieny stuzby i pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych
! Organizacyjnych, majace na cely zapobieganie wypadkom w stuzbie i Przy pracy w Komendzie
1 Jednostce podlegtej;

5) ;ig:::;?me W zakresie stosowania Przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby

:) p'zedsta“la"]e ]:0ll]ellda"[o“l ulllOSkOH dor}czac)(:h Zacho“a“la H&"la an er 0”0"|" na
g g

gg udziat w dokonywaniy oceny ryzyka Zawodowego;
Wwspoipraca podmiotami zewn trznymi iedzi i {
o Al D flrznymi - w  sprawach z dziedziny bezpieczeristwa
10) uczestniczenie w konsultacj i i A i higi
zest : Jach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz inn isj
Zajmujgcych sig problematykq bezpieczenstwa higieny stuzby j pr.':lycp Y S
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§ 18.

1. W zakresie kadr i szkolenia.

1) realizowani i
e decyzji Komend
organi : anta w zakresi ..
ganizacyjnych Komendy oraz Jednostki podrlfzjglieej.tworzema i doskonalenia struktur

2) prowadzenie
: postepowan administracyj :
administracvinych : ..ls acyjnych i przygotowywani
POlicjantéwygp r};] w1 instancji w sprawach W}’nikaqucg,ch r:e dla Komendanta decyzji
3) prowadzenie s:fa‘:’zvnlkow} Komendy i Jednostki podleglej; % St stuips (e
ze stosunku stluzbowe g
g0 (pl'acy) innych nlz . .

wymienione

| prowadzenie akt MRERY)
Komendy i Jednostki podlegtej; osobowych policjantow i pracownikéw cywilnych

4) kierowanie e ; .

, policjantow i pracownikd .
wiasciwych komé ; X ikow cywilnych w poroz ieni . . .
Wram;?lll omorek organizacyjnych Komendy i Jednostﬁ)(i ocLlllm l;an_m 2 karpwniiom!
& ongasi wyznaczanych limitow; podlegtej na szkolenia/kursy

rganizowanie - zgodnie z d . et
zawodowego, wyszko ecyzjami Komendanta

i Jednostce podleglej;

6 d . " _ ‘ g
) wydawanie dokumentow stuzbowych policjantom i pracownikom oraz obstugiwanie

, systemow ipformatycznych L, KADRA”, L,PLATNIK?”, LSWOP”; Intradock™;

) sporzadzam.e sprawozdar’l okresowych i doraznych w ,s’i)rawac ’
w zakres dzialama komorki;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem i przygotowaniem zawodowym;

9) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy. ’

. : . — lokalnego dosk i
lenia strzeleckiego i wychowania ﬁzycznegf W Ko?;l:rifi;;:

h wchodzacych

W zakresie czynnosci prezydialnych:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy w zakresie Spraw jawnych;
2) obstuga kancelaryjno-biurowa Wydziatu Wspomagajacego;
3) prowadzenie kancelarii ogoine) /jawnej/w Komendzie:
a) przyjmowanie poczty wplywajace] do Komendy,
b) obsluga elektronicznego systemu obiegu dokumentow W aplikacji Intradok,
c) prowadzenie rejestrow, teczek, dziennikow i ksigzek ewidencyjnych,
d) kierowanie korespondencji do wiasciwych komorek organizacyjnych Komendy
i Jednostki podlegie);
e) sprawowanie nadzoru nad praca kancelaryjno-biurowa W komorkach
organizacyjnych Komendy iJ ednostce podleglej;
4) prowadzenie ewidencji 1 dystrybucj obowiqzujacych aktow prawnych;
5) prowadzenie ewidencji pieczgci i stempli stuzbowyeh:

6) organizacja i obstuga aroczystosci oraz narad stuzbowych Z udziatem kierownictwa

Komendy; ‘ . . _
7) wdrazanie 1 doskonalenie w komorkach orgamzacyjnych Komgndy i Jgdnpstce Podleglej
dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajqcych 7 ceremoniatl policyjnego ! etykiety

urzednicze); . o « e
{ wigzan us rawnia acych komunikacj§ wewnetrzng W Qmen z3€; B
% i , d ; ;i w trybie Ustawy o dostepie do informacjt

9) koordynowanie i udostepnianie informacj!

publiczne); . '
10) wykonywanie zadan wynikajqcych z Ustawy O petyc;ach.

W zakresie CZ nnoscl finansowych: .
1) przyjmm:anie, komp\etowanie, gprawdzame pod wzgl.e;dem merytgryczr}ym
wym dokumentow finansowych W oparciu 0 ,,lns.trpkq@ obleg\’x’
WP w Krakowie 1 jednostkach jel pod\eglych

i formalno-rachunko ( -
dokumentow ﬁnansowo-kswgowyc W : _ ’  jej '
oraz nadawanie im dalszego biegh celem przekazania do terminowe} realizacjl zaplaty;

2) prowadzenie ewidenci dokumentow finansowych:



13 .
dzan i i i kazow dodatkowyc
i § h miedzy innymi WY
e dokumentéw finansowych n b
Y fgl)gzos'ci ;;ienie;Znych dla funkcjonariuszy 1 p}l;acowmkow cywilny
obstuga pienigzna wptat i wyptat gotowkowych; w caynnodciach - wentaryzacyinych

4) - . cm i
5) udzial wraz z wydzialami merytoryw uyzr;tkOWaniu Komendy;

- . . h .
kéw majatkowych pozostajacyc : P
6) ;l::)a\sgclizenie i‘)%stqpowaﬁ regresov-vych oraz dochodzenie naleznosc
mi wyrokami sagdowymi; . - ) . g5t
prawo;?c?vi;zwani‘:y porozumien zawieranych z podmiotami okr§s}9nym1 1.w ax.':1 s soic
K pthZg o Policji w ramach Funduszu Wsparcia Policji, realizac)
;Sprzvgnaczeniem oraz wspoluczestnictwo w ich roz}x_czamu; I
8) obstuga pomocnicza Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowey;

: . i postepowan szkodowych;
9) przygotowywanie dokumentacji dotyczace) postep b w ramach Zakladowego Funduszu

wanie, sporzadzanie dokumentow ﬁnansowyfc :
= gl\:zril:dczeﬁ S%cjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Komendanta,
ewidencja przyznanych nale2n9§ci; o ] .
11) przyjmowanie i weryfikacja .wmoskow emerytow 1
ubiegajacych sig¢ o §wiadczenie soqalpe;
12) prowadzenie Gospodarki Mandatowej.

adzonych

rencistow  policyjnych

W zakresie czynnosci administracyjno-gospodarczych. )
1) zadania w zakresie gospodarki materialowo — technicznej: : .

a) prowadzenie gospodarki materialowo - technicznej w poszczegélnych bra.nzacfh
otrzymanych z Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie oraz realizacja
doraznych zakupow po uzyskaniu zgody z Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie,

b) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich skladnikéw majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materialowo -
technicznej,

¢) prowadzenie rozpoznania cenowo — rynkowego oraz realizacja zadan w zakresie
ustug, napraw oraz zakupéw sprzgtu i materialdow w porozumieniu
Z merytorycznymi pracownikami Wydziatu Gospodarki Materiatowo - Technicznej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

d) prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej napojéw chlodzgcych
przystugujacych policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim,

e) sporza,dzanief wykazéw policjantéw i pracownikéw cywilnych uprawnionych do
o-tr;ymywam.a wyposazenia specjalnego i srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw
higieny osqb1§te1: oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow,

f) Sporz?dzaple }mlennych l\évykazéw policjantéw oraz pracownikow cywilnych, ktérym
przystuguje rownowaznik pieniez i 7ywieni :
zimowygm J’ PiI€nigzny w zamian za WyzZywienie w naturze, w okresie

g) wykonywanie zadan zwi izacj i i

h Vekonety pebr e i;zanych z realizacja ushug weterynaryjnych w zakresie

) realizacja i nadzér nad zadaniami i i 5 ;

') E?Zpieczeﬁstwa : Bigicny ey, anmiami w zakresie bezpieczenistwa pozarowego,

i 1€Z3cy nadzor nad prawi i i uz - .

| sk}adn{kéw mathkovr:rych I(ggrvr\g:; g,ospodarowamem 1 uzytkowaniem powierzonych

1)) svt;l;(:)rz:éanl};e’ doraznych zakupéw materiatéw eksploatacyjnych oraz drobnego

k) prowac.izenie postepowan szkodowych,

2) prowadzenie Inwentaryzacji  skladnikéw majgtkowych  Komendy, wykonywanie

czynnosci poprzedzajacych przeprowadzenje i 5 var
majgtkowych Komendy. B 1¢ Inwentaryzacji rzeczowych sktadnikéw

3) zadania w zakresie transportu:



J

W Zakopanem w zakresi 3
. = / zakresie okreslonym przepisami 5
Jednostki uzytkujacej stuzbowy sprzet trans;:mo wly Komendanta Gléwnego Policji dia

)

a) prowadzenie gospodarki mi i
’ mieszkaniowej: i i s
rownowaznikdw pienigznych i Pox::f)cwy‘:'awame d?cyzﬂ e.ldmlms"ac)'j"y ch w sprawach
przepisow; naliczanie dla uprawnionyci S,:';’(‘jsow?_l wynikajagcych z obowiazujacych
. czen zwi y

! filesekalnego prcysdute eorierl s T B 13zanych z prawem do lokalu
uczestniczenie w przygotowaniu, zawi u i i
. ! » . . ,

i ushugi specjalistyozn 1 rar.nu i r?adzor nad realizacja uméw na dostawy

& cjalisty ¢ wymagane dla prawidtowej eksploatacji obiektow
prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych )

d) prowadzenie biezacych ; :

robét i i
sepewnigiseych be} y - .konserwaC)./Jno' — naprawczych i eksploatacyjnych
; jacych peing sprawnos¢ uzytkowa obiektow stuzbowych,

:)) ud:a{ w opra_cowywa.mu planéw inwestycyjnych i remontdw obiektow oraz w ich realizacji
za ‘esze-(.:z?me materiatowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow i prowadzeni;
ewidencji 1 dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komendg¢ i przejetych od
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie materiatéw do konserwacji, narzedzi, srodkow
czystosci itp,

g) prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow,

h) prowadze'me wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz 0so6b obstugujacych
urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezacg weryfikacja waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych,

i) udzial w przygotowaniu projektow. umow najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz ze
sporzadzaniem kalkulacji stawek do umow (w zaleznosci od zmian cen) i uaktualnianie

stawek czynszu,

j) udziat w sporzadzaniu protokotow przekazania lub przejecia pomieszczen udostepnianych na

terenie Komendy,
k) przygotowywanie deklaracji podatkowyc
1) udzial w uzgadnianiu miejscowych plan
przestrzennego;
5) zadania w zakresie E.acznosci i Informatyki:
a) wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych
tacznosci oraz

zwigzanych z funkcjonowaniem = systemow informatycznych 1 facz
prowadzenie gospodarki sprzetowej 1 materiatowej w Komendzie 1 Jednostce

podlegte).

h na dany rok kalendarzowy,
ow ogdlnych i szczegbdtowych zagospodarowania

ny przeciwpo'zarowej: o
z ochrong przeciwpozarowg W Komendzie i Jednostce

przepisow i zakresu szczegotowego.

6) zadania koordynatora ochro
realizacja zadan zwigzanych
podlegte) wynikajaca z obowiazujacych

§19.

Do zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

formacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa

1) zapewnienie ochrony in
fizycznego;

2) zapewnienie ochr
informacje niejawne,
Teleinformatycznego Komendy; o

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, W
szacowanie ryzyka:

znych, w ktorych s3 przetwarzane

ony systemow teleinformatyc ‘ ;
Inspektora Bezpieczenstwa

poprzez realizowanie zadan

szczegblnosci



' is6 ochronie tych
ia przepisow (o) ; -
: acii niejawnych °‘az,prz.es.uzeg$lufy Jata) kontrola ewidencji,
4)" kombwols SR mfg{:;égi okresowa, (co najmniej raz
:nformacji, W SZCZeg - )
e iaow i obiegu dokumentam’ magajacego akceptacji Kom
s ie i aktualizowanie, Wy izacyjnej, W tym W raz
5) OPfacowa;- awnych w jednostce 9rgamzali£cji"
adowycza eJ Q2 nadzotaWar FE Fe? rmacj’i niejawnych; ostgpowar
nadzwyczajneg ler w zakresie ochrony informa ok oz kontrolnych P
6) prowadzenie szko itych postgpowan sprawdzajacy
i WYy
7) prowadzenie Z

: stuzbg
. lub peknigcych .
jacych; 5b zatrudnionych e ne, ktére
sprawdzajacy aktualnego wykazu 0s6b konujacych czynnosci zleco o
8) prowadzenie ak tce podleglej albo WyKOMUjary ch, oraz oséb, Kioryr
Komendzie i Jednostc do informacji miejawnycti, ©< zakresie
v - jenia do dostgpu dO IR ; lub je cofnigto W
posisdajg. UpIASEUR, swiadczenia bezpieczenstwa
odméwiono wydania po
. - .. .
okreslonym p.rzf:plsasm}anie materialow niejawnych;
9} mrdaEeRne VZ{Y ?ﬁewidencyjnyCh; g ie w kancelarii;
10) prowadzenie urzgeze” hrony materiatom niejawnym znajdujacym si¢ W ’
11) zapewnienie nalezytej oc ! ER
pe il trzymaniu dokumentu niejawnego; L p
12) powiadamianie adresata o otrzym kwitowaniem, dokumentéw niejawnych do
13) przekazywanie l}xb udost@? nianie, tzlaKgfnendy ; Jedno;tki podleglej oraz sprawowanie
wiadcianyeh kamirel QIRARIZAGTIRYe] k tami, a takze egzekwowanie ich zwrotu;
biezacej kontroli postepowania z tymi dq umentami, % h:
14) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentéw niejawnych powiclonych; i o
15) gromadzenie przepiséw niejawnych oraz prowadzenie i al_(tuallzowame dziennika
przepiséw niejawnych, a takze udostepnianie i wydawanie przepisow;
16) odnotowywanie na dokumentach zawierajacych 1nfonpac1e_
w urzgdzeniach ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci; .
17) zwracanie wykonawcom dokumentéw w celu ich uzupetnienia w przypadkach, gdy nie
spetniajg okreslonych wymogow;
18) realizacja czynnosci zwigzanych z obowiazkiem rozliczania si¢ policjantow
i pracownikéw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku
rozwiazania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania do
stuzby lub pracy w innej jednostce organizacyjnej Policji lub koméree organizacyjnej
Kon_lendy albo delegowania do petienia zadan stuzbowych lub pracy poza Policjg;
19) rozhczanie. wszystl.cich pozycji w prowadzonych urzadzeniach ewidencyjnych;
sporzqdz.ame W razie potrzeby, wykazéw dokumentéw pobranych z kancelarii przez
pracownik6w lub funkcjonarius

i zy komorek organizacyjnych Komendy i Jednostki

podlegtej, w celu utatwienia rozliczenia dokumentéw w urzadzeniach ewidencyjnych;

20) przygotowywanie dokumentow niejawnych znajdujagcych sie w kancelarii, w celu
przekazania do archiwum lub skladnicy akt Policji;

21) kwalifikowanie dokumentacji po

wstajgcej w toku dzialania komérek organizacyinych
Komendy i Jednostki podlegte;j; ¢ o
22) Przejmowanie, ewidencjonowanie,

endanta, planu 9Chmny
ie wprowadzenia stanu

niejawne oraz

vanie, « przechowywanie, porzadkowanie, wydawanie,
udo§t¢pn1anle 1 wysylanie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przez
archiwa i skladnice akt Policji oraz ich przekazywania do innych archiwéw

23) brakowanie dokumentac;ji m'earchiwalnej;

24) pos.te;.powania z aktami w przypadku likwidacji lub reorganiza
Policji - zwanego dalej

' ¢ji jednostki or anizacyjnej
»dziatalnoscig archiwalng”. . e
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Postanowi R'OZDZIAL ;
ienia przejsciowe i koncowe

| 20
Kierownic -
y komorek i
e _ ek organizacyjn
ynowania pracy komorek orgzjnizggyj:;c

az policjanci lub
pracowni
h Komendy sa obowi?!zani:Wn ey wepmaczegl do

1. Do niezwt
0ocznego .
regulaminu. go zapoznania podlegtych poli i B
) W - policjantow 1 pracow iké
‘ terminie 30 dn IS - pOStanOWieniami

i od dnia wejsci :
oraz sposobu zorgani waRiein W e regulami '
gaanOWa . . mnu, do Okl’e 1 2
nia stuzby 1 pracy W podlegtych komérlizecrl]:zrsgaﬂcz?go*qu(:h P
1zacy_)nych_

§21.

Traci moc Regulami i
gulamin Komendy Powiatowej Policji w Zakopanem Z dnia 1 lutego 20121 9

|
li §22.
1 . ) .
‘,“ Regulamin wchodzi w zycie Z dniem podpisania-
\

\

\

\] W porozumien'\u:

\ KOMENDANT WOJEAVRDZKI pOLICH

, W E
; nadinsp. T0 ilkowski

2 Zmiany Regu\am'mu zostaly wprowadzonc: Regulaminem 2 dnial futego 2013 1., Regulaminem 2 dnia 26 marca 2013
23 maja 20137, Regu\aminem 2 dnia 11 kwietnia 2014 1. Regu\am'mem 2 dnia | paidziemika 2014 1. Regu\am'mem z &
chu\aminem 7z dnia 15 czerwea 20151, Regu\am'mem 7 dnia 20 stycznia 0161, Regu\am'mem 2 dnia 3 czerwea 20

25 lipca 2016r.
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