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KOMISARIAT POLICJI
BUKOWINA TATRZANSKA
Wi ofl. 9. 01}

REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI BUKOWINA TATRZANSKA

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r o Policji (Dz. U. z 2016r,
poz. 1782 tekst jednolity) postanawia si¢ co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1.

Regulamin okresla struktur¢ organizacyjng Komisariatu Policji Bukowina Tatrzanska
Komendy Powiatowej Policji w Zakopanem zwang dalej ,,KPP”, wiasciwos$¢ terytorialna, tryb
kierowania, zadania komorek organizacyjnych oraz zasady wspotdziatania z jednostkami
organizacyjnymi Policji na obszarze gminy Bukowina Tatrzanska i powiatu tatrzanskiego.

§ 2.

Komisariat Policji Bukowina Tatrzanska zwany dalej , Komisariatem”, ktérego siedziba
miesci sie w Bukowinie Tatrzanskiej przy ul. Diugiej 144 jest jednostka organizacyjng Policji
stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu Bukowina Tatrzanska zwanego
dalej ,,Komendantem”.

§ 3.

Zakres dzialania komisariatu a takze zakres obowigzkow oraz uprawnien przelozonych
okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gloéwnego Policji o szczegélowych zasadach
organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

§ 4.

Szczegbdtowy sposob realizacji obowiazkow i uprawnien przez przelozonych oraz realizacji
obowigzkéw przez podwiladnych przy wykonywaniu zadan okreslajg przepisy Komendanta
Glownego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.






§5s.

Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Zakopanem w zakresie
wynikajacym z funkcji przetozonego policjantéw oraz jako organowi administracji rzagdowej,
wiasciwemu w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie powiatu tatrzanskiego.

.

§ 6.

czas stuzby i pracy w komisariacie okreslaja odrgbne przepisy.

podstawowy rozklad czasu stuzby i pracy w komisariacie w dniach od poniedziatku do
piatku rozpoczyna si¢ o godz. 8.00 i konczy o godzinie 16.00

policjanci i1 pracownicy komisariatu sg obowigzani kazdego dnia potwierdzié
rozpoczgcie stuzby lub pracy wilasnorgecznym podpisem w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach.

przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przelozonego i1 potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach

Kierownictwo Komisariatu prowadzi ewidencj¢ uwzgledniajagcg przypadki
przedluzenia ustalonego czasu stuzby lub pracy w godzinach nadliczbowych.
Ewidencje ta udostegpnia si¢ policjantowi lub pracownikowi komisariatu na jego
zadanie.

w ewidencji wyjs¢ w godzinach shuzbowych nalezy odnotowa¢ kazdorazowe
opuszczenie terenu jednostki w celach stuzbowych lub osobistych w trackie petnienia
stuzby lub pracy.

zabrania si¢ policjantom i pracownikom Policji wnoszenia napoi alkoholowych i
spozywania ich na terenie budynku komisariatu i przynaleznych mu pomieszczen.

§7.

Komendant lub osoba przez niego upowazniona przyjmuje obywateli w sprawach skarg
i wnioskoéw w poniedziatki od godz. 15.00 do godz. 17.00.

ROZDZIAL 11

Wiasciwos$¢ terytorialna komisariatu

§ 8.

Komisariat realizuje zadania Policji na obszarze gminy Bukowina Tatrzafiska.






ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna komisariatu

§9.

Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng komisariatu:

[a—
.

Kierownictwo komisariatu stanowig:

1) Komendant Komisariatu Policji

2) Kierownik Ogniwa do spraw Prewencji

W sktad komisariatu wchodza nastgpujgce komorki organizacyjne:

1) Zespot Kryminalny

2) Ogniwo do spraw Prewencji

3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczen i Organizacji Stuzby
4) Zespo6t do spraw Administracyjno-Gospodarczych

ROZDZIAL IV
Kierowanie komisariatem
§ 10.

Komisariatem kieruje komendant przy pomocy Kierownika

w razie czasowej niemoznos$ci sprawowania funkcji przez komendanta zakres jego
zadan i kompetencji przejmuje Kierownik Ogniwa do spraw Prewencji albo wskazany
przez niego policjant Komisariatu

zastegpowanie Komendanta obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze Komendant okresli inny zakres zastgpstwa

Komendant okresla zadania i kompetencje Kierownika Ogniwa do spraw Prewencji
oraz bezposrednio podleglych mu policjantéw i pracownikoéw Komisariatu na
stanowiskach samodzielnych.

Komendant moze upowazni¢ poszczegbdlnych policjantow Komisariatu do
podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach. W szczegolnosci
moze wyznaczyé w celu zapewnienia ciaglosci kierowania i nadzoru policjanta, ktory
zastepuje Kierownika Ogniwa do spraw Prewencji podczas jego nieobecnosci.
Komendant moze upowazni¢ Kierownika do spraw Prewencji lub innego policjanta do
kontaktéw w jego imieniu z podmiotami poza policyjnymi w celu realizowania spraw
w zakresie wlasciwosci rzeczowej jednostki.

Komendant moze powota¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczy¢
policjantéw lub pracownikéw Komisariatu odpowiedzialnych za koordynacj¢ pracy
tych zespotow.

§11.

Komendant odpowiada za ochrong i przetwarzanie informacji niejawnych oraz
sprawuje bezposredni nadzor nad wszystkimi komoérkami organizacyjnymi
Komisariatu






Kierownik Ogniwa do spraw Prewencji sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja

zadan Ogniyva do spraw Prewencji oraz Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw
Wykroczen i Organizacji Stuzby

§12.
Komendant okresla szczegétowy zakres zadan podlegtych mu komérek oraz
sp(_)rzqdza dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i
opisy stanowisk pracy
Kierownik Ogniwa do spraw Prewencji okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtych
mu komorek, zatwierdzony przez Komendanta oraz sporzadza dla poszczegdlnych
stanowisk stuzbowych karty opisu stanowiska pracy.
Komendant oraz Kierownik Ogniwa do spraw Prewencji jest zobowigzany do
niezwlocznej aktualizacji dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2 i 3.

ROZDZIAL V
Zakres zadan komérek organizacyjnych komisariatu
§ 13.
Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci kryminalnej w oparciu o
obowigzujgce w tym zakresie przepisy oraz organizowanie i inspirowanie dziatan
majacych na celu wykrywanie i $ciganie sprawcoOw przestgpstw

2) prowadzenie zgodnie z przepisami kodeksu karnego i kodeksu postgpowania
karnego, postepowan przygotowawczych z  wylgczeniem  postgpowan
przygotowawczych dot. zbrodni przeciwko pokojowi, ludzkosci, Rzeczpospolitej,
zbrodni wojennych, przestgpstw z art. 148 Kk, art. 152 kk, art. 153 kk, art. 177 KKk,
art. 197 — 204 kk, art. 296 Kk, art. 299 kk, art. 310 kk w sprawach o przestgpstwa
kryminalne popelnione na podlegtym terenie stuzbowym a ponadto:

a) wykonywanie czynnosci procesowych w niezbednym zakresie w celu
udokumentowania zaistnialych zdarzen,

b) wykonywanie czynnosci w zakresie powierzonym lub zleconym przez
wiasciwe prokuratury

¢) wykonywanie czynno$ci procesowych zleconych w ramach pomocy
prawnej dla innych jednostek organizacyjnych Policji

d) wspolpraca z innymi jednostkami w ramach prowadzonych postgpowan
przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne i gospodarcze

3) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, prowadzacych do wykrywania sprawcow:

a) przestgpczosei przeciwko zyciu i zdrowiu,

b) przestepczosci przeciwko mieniu

c) przestepczosci przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajowosci

d) przestepczoscei narkotykowej

e) przestepczosci zwigzanej z terrorem kryminalnym

f) przestepczosci gospodarczej

g) innych przestgpstw okreslonych w ustawie kodeks karny, kodeks karny
skarbowy i ustawach szczego6lnych






4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspolpraca z Prokuraturag Rejonowa w Zakopanem w ramach prowadzonych
postgpowan przygotowawczych oraz w zakresie ustalania ogdélnych zatozen
polityki karno-represyjnej na terenie objetym dziataniem Prokuratury
1 komisariatu,

utrzymywanie Scistej wspolpracy z Urzgdem Celnym, Urzedem Kontroli
Skarbowej, Panstwowej Inspekcji Handlowej i innymi instytucjami kontroli oraz
organami administracji panstwowej, samorzadowej w zakresie wykrywania
1 §cigania przestepstw

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigé¢ wspoélnie z instytucjami panstwowymi
1 organizacjami spotecznymi oraz innymi podmiotami zycia spolecznego majgcych
na celu przeciwdziatanie i zwalczanie przestgpczosci kryminalnej oraz stuzgcych
poglebianiu rozpoznania $rodowiska przestgpczego a takze zjawisk patologii
spoteczne;j

inicjowanie szkolen majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
w zakresie problematyki pionu kryminalnego

wykonywanie zleconych przez Komend¢ Powiatowa Policji w Zakopanem zadan
oraz wspotdziatanie z wlasciwymi wydziatami KPP,

inicjonowanie, organizowanie i bezposrednie wykonywanie dzialan akcyjnych
majacych na celu zwalczanie przestgpczosci na terenie dziatania komisariatu

10) koordynowanie czynnosci procesowych wykonywanych przez funkcjonariuszy

innych komorek organizacyjnych komisariatu

Zespol Kryminalny realizuje inne niz wymienione w pkt 1 zadania zlecone przez
kierownictwo komisariatu oraz wspolpracuje z komorkami organizacyjnymi KPP
w Zakopanem wiasciwymi w sprawach kryminalnych i w sprawach dochodzeniowo-
sledczych.

Wprowadzanie danych statystycznych z zakresu kryminalnego

§ 14.

Do zadan Ogniwa do spraw Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

podejmowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do ochrony zycia i zdrowia obywateli

oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra oraz dzialan

majacych na celu zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom oraz innym

zjawiskom patologii spolecznej poprzez:

a) systematyczng kontrolg obiektéw i miejsc zagrozonym przestepczoscia

b) prawidlowa dyslokacj¢ stuzb prewencyjnych wiasnych i przydzielonych

c) egzekwowanie przepisow porzadkowych i administracyjnych zwigzanych
z dzialalnoscig publiczng oraz obowiazujacych w miejscach publicznych

d) zapewnienie spokoju w miejscach publicznych

prowadzenie rozpoznania srodowiska nieletnich, bezdomnych i podejrzewanych

o popelnienie przestgpstw 1 wykroczen

podejmowanie przedsigwzigé w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci

kryminalnej, zjawisk patologii spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem

przeciwdziatania demoralizacji i przestgpczosci wsrod nieletnich

realizacja zdan zwigzanych z zapewnieniem ciaglo$ci pracy jednostki i jej

gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji,






5) realizacja rza!dowych i resortowych programéw poprawy stanu bezpieczenstwa
oraz pozysk.lwanie do wspoltpracy innych podmiotéw i organizacji celem
wypracowania spojnego systemu zapobiegania przestepczosci

6) realizowanie zadan dzielnicowych

7) realizowanie doprowadzeri o0séb oraz wspétdziatanie w tym zakresie
z jednostkami Policji

8) udzielanie asysty i pomocy na zadanie uprawnionych organow

9) kierowanie oraz koordynacja przedsiewzieé zwigzanych z realizacja zadan w
zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku publicznego migdzy innymi
podczas organizowanych zgromadzen publicznych, imprez masowych, innych
imprez okolicznosciowych

10) realizacja dzialan w warunkach Kkatastrof naturalnych i awarii technicznych
zaistnialych na terenie dziatania Komisariatu

11) sporzadzanie sprawozdan z realizacji akcji, podoperacji i zabezpieczen
prewencyjnych oraz biezagca wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji

12) wykonywanie zadan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen

13) organizowanie doskonalenia zawodowego z zakresu zagrozen prewencyjnych

14) realizowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
Powiatowej Policji w Zakopanem w zakresie wlasciwo$ci Komisariatu

Ogniwo do spraw Prewencji realizuje inne niz wymienione w pkt 1 zadania zlecone
przez kierownictwo komisariatu oraz wspolpracuje z komoérkami organizacyjnymi
KPP w Zakopanem wlasciwymi w sprawach prewencji.

§ 15.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Wykroczen i Organizacji Stuzby

nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji dotyczace wykroczen w tym rejestru spraw
o wykroczenia, teczki wokand, teczki wyrokow, teczki odwotan i apelacji

2) prowadzenie rejestru informacji dot. wykroczen kierowcé6w w ruchu drogowym

3) prowadzenie czynno$ci wyjasniajagcych w  sprawach o  wykroczenia
z zastosowaniem Ustawy Kodeks Wykroczen oraz Ustawy Postgpowania
w sprawach o Wykroczenia oraz szczegétowych przepiséw Komendanta
Gtownego Policji

4) wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego,

5) prowadzenie biezacej analizy stanu zagrozenia przestgpczoscig i wykroczeniami
oraz okreslenie miejsc i rejonéw zagrozonych

6) wprowadzanie stuzb policjantow do systeméw informatycznych, obstuga
systeméw informatycznych Policji

7) dokonywanie analiz stanu bezpieczenstwa

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczen i Organizacji Stuzby realizuje inne

niz wymienione w pkt 1 zadania zlecone przez kierownictwo komisariatu oraz

wspolpracuje z komoérkami organizacyjnymi KPP w Zakopanem wiasciwymi

w sprawach o wykroczenia oraz organizacji stuzby.






§ 16.

1. Do zadan Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych w komisariacie:

2)

3)
4)

3)

7

8)

w

a) prowadzenie ewidencji i dbanie o prawidlowy obieg dokumentéw
w komisariacie

b) prowadzenie ksiggozbioru komisariatu

prowadzenie ~ dokumentacji wynikajacej z obowigzujacych przepisow,

gromadzenie, opracowywanie oraz zabezpieczanie zasobow archiwalnych

znajdujacych si¢ w sktadnicy akt

ewidencjonowanie, gromadzenie , rozpowszechnianie i aktualizowanie aktow

prawnych wplywajacych do komisariatu

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rejestracjg Sledztw i dochodzen oraz

dowodami rzeczowymi

wprowadzanie danych do elektronicznych systeméw udostepnionych Policji

wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej w komisariacie

wykonywanie czynnosci w celu utrzymania obiektu w nalezytym stanie

technicznym i estetycznym

przygotowanie spiséw akt przekazanych/protokotéw dokumentéw ostatecznie

zakonczonych w  celu przekazania do  archiwum, skladnicy  akt

Policji/wybrakowania — po uprzednim ich przygotowaniu, uporzadkowaniu,

klasyfikacji

Zesp6ét do spraw Administracyjno-Gospodarczych realizuje inne niz wymienione

pkt 1 zadania zlecone przez kierownictwo komisariatu oraz wspoéipracuje

z komoérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w Zakopanem
wiasciwymi w sprawach stuzby wspomagajace;j.

ROZDZIAL VIII

Przepisy przejSciowe

§17.

1. Kierownictwo Komisariatu jest obowigzane do niezwlocznego zapoznania podlegtych
policjantéw i pracownikéwa. Policji z postanowieniami niniejszego regulaminu

2. W przypadku zmian organizacyjnych w komisariacie oraz zmian zakresu zadan
komoérek organizacyjnych postanowienia niniejszego regulaminu bgdg niezwlocznie

aktualizowane.






ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
§18.
Traci moc Regulamin Komisariatu Policji Bukowina Tatrzafiska z dnia 01 lipca 2014r
§19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT
KOMISARIATY POLICII
w BUKOWINIE [TATRZANSKIEJ

asp. sztab. Darigsz Kostanczuk

W porozumieniu:

KOMENDANT POWIATOWY POLICIJI
W ZAKOPANEM

Cmsp.%ichal Gawlik

NACZELleK

NACZ
Wydziald Bryminalnego Wydziatu S
KPP w akopanem KPP w

LNIK
Policji
panem

kom. Annd Maciaszek nadkom. iej Kwak
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